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คู่มือการปฏิบัติงาน 

(Work Manual) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ 

อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 

 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

คู่มือน้ีจัดท ำขึ้นเพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 
สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
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ค าน า 

 

     คู่มือการปฏิบัติงานฉบับน้ี จัดท าขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น เพื่อก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นแนวทางเดียวกัน มีความชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

 

     คู่มือน้ีประกอบด้วยขั้นตอนการปฏิบัติงานของ ๓ ต าแหน่ง ได้แก่ งานนิติกร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานนักพัฒนา
ชุมชน โดยแต่ละงานระบุวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 

 

     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และ
ประชาชนผู้รับบริการ ซ่ึงจะส่งผลให้การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมยิ่งขึ้น 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ 
อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 

 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
คู่มือที่ ๑  งานนิติกร : การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนต าบล ๑ 
คู่มือที่ ๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : การจัดการเหตุสาธารณภัย ๑๐ 
คู่มือที่ ๓  งานนักพัฒนาชุมชน : การด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน ๑๙ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน 

คู่มือที่ ๑  งานนิติกร 

การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนต าบล 

 

๑. ชื่องาน การด าเนินการทางวินัยพนกังานส่วนต าบล 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ นิติกร / งานบริหารงานทั่วไป / กองกลาง 

วัตถุประสงค ์ เพื่อรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และด าเนินกระบวนการทางวินัยอยา่ง
ถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส 

ระยะเวลารวม ประมาณ ๙๐-๑๒๐ วัน (ขึ้นอยู่กบัความซับซ้อนของคดี) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด / ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

 

◆ ๒. วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 รับเรื่องร้องเรียน / ตรวจพบการกระท าผิดวินัย บันทกึข้อมูลในสมุดทะเบียนรับเร่ือง 
พร้อมออกเลขรับ นิติกร วันทีร่ับ 

2 ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น รวบรวมพยานหลกัฐาน วิเคราะห์วา่พฤตกิารณ์เข้าข่าย
ความผิดวินัยระดบัใด (ไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง) 

นิติกร ๑-๓ วัน 

3 เสนอความเห็นต่อปลัด อบต. และนายก อบต. เพื่อพิจารณาสั่งการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัย นิติกร/ปลัด ๑-๒ วัน 

4 นายก อบต. ออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ก าหนดองค์ประกอบตาม
กฎหมาย ระบุเร่ืองที่สอบสวน 

นายก อบต. ๓ วัน 

5 คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน แจ้งข้อกล่าวหา รับฟังข้อต่อสู ้สืบพยาน บันทึก
ถ้อยค า จัดท าส านวนการสอบสวน คณะกรรมการ ไม่เกิน ๖๐ วัน 

6 คณะกรรมการรายงานผลการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งต้ัง พร้อมความเห็นเกี่ยวกับความผิด
และบทลงโทษที่เหมาะสม 

คณะกรรมการ ๑๕ วัน 

7 นิติกรตรวจสอบความถูกต้องของส านวน พิจารณาความสมบูรณ์ทางกฎหมาย เสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณา นิติกร ๕ วัน 

8 นายก อบต. พิจารณาออกค าสั่งลงโทษทางวินัย / ยกข้อกล่าวหา พร้อมแจ้งผลให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบเป็นหนังสือ 

นายก อบต. ๑๕ วัน 

9 นิติกรจัดท าเอกสารแจ้งสิทธิ์อุทธรณ์ให้ผู้ถูกลงโทษทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตร่ับทราบ
ค าสั่ง และบันทึกขอ้มูลในระบบ นิติกร ๑ วัน 

10 จัดเก็บส านวนและเอกสารที่เกีย่วข้องในระบบการจัดเกบ็เอกสาร พร้อมสรุปรายงานต่อ
ผู้บริหารและ ก.อบต.จังหวัด 

นิติกร ๓ วัน 

 

◆ ๓. รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
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ช่วงการด าเนินงาน ระยะเวลา 

รับเรื่องและตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ๑-๓ วันท าการ 

แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ไม่เกิน ๑๕ วัน 

ด าเนินการสอบสวน ไม่เกิน ๖๐ วัน (ต่อได้ ๖๐ วัน) 

รายงานผลและมีมติลงโทษ/ยกข้อกล่าวหา ไม่เกิน ๑๕ วัน 

แจ้งผลและสิทธิ์อุทธรณ์ ภายใน ๓๐ วัน (สิทธิ์อุทธรณ์ของผู้ถูกลงโทษ) 

 

◆ ๔. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ล าดับ ชื่อกฎหมาย / ระเบียบ / หนังสือสั่งการ ปีท่ีบังคับใช้ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ๒๕๔๒ หลักการบริหารงานบุคคล 

2 ประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินยัและการรักษาวินยั และการ
ด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒๕๕๘ 

การด าเนนิการทางวินัย 

3 ประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒๕๕๘ การให้ออกจากราชการ 

4 ระเบียบ ก.อบต. ว่าด้วยวธิีการสอบสวนวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒๕๕๘ วิธีการสอบสวน 

5 พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ๒๕๓๙ ขั้นตอน/การแจ้งสทิธิ ์

6 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ๒๕๓๙ ความรับผิดชอบ 

7 หนังสือสั่งการ สถ. เกี่ยวกบัแนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนทอ้งถิน่ ต่าง ๆ แนวปฏิบัต ิ

 

◆ หมายเหตุ / ข้อควรระวัง 

• การสอบสวนทางวินัยต้องด าเนินการโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

• ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและให้โอกาสผู้ถกูกล่าวหาชี้แจงขอ้เท็จจริงก่อนเสมอ ตามหลักการรับฟังทุกฝา่ย 

• ห้ามเปิดเผยข้อมูลในส านวนการสอบสวนต่อบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้อง 

• ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาตามกฎหมาย หากเกินก าหนดตอ้งขออนุมัติขยายเวลา 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน 

คู่มือที่ ๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

การปฏิบัติงานเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย 

 

๑. ชื่องาน การปฏิบัติงานเม่ือเกิดเหตุสาธารณภยั 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย / งานป้องกันฯ 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้การตอบสนองต่อเหตุสาธารณภยัเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีระบบ และลดความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ระยะเวลารวม ขั้นตอนฉุกเฉิน: ทันทีที่รับแจ้ง | รายงานฉบับสมบูรณ์: ภายใน ๑๕ วัน | ถอดบทเรียน: ภายใน ๓๐ วัน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั / อ าเภอ / สถานีต ารวจ / โรงพยาบาล / อปพร. 

 

◆ ๒. วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 รับแจ้งเหตุสาธารณภยั ผ่านสายดว่น / วิทยุสื่อสาร / แจ้งโดยตรง บันทึกขอ้มูลเบื้องต้น 
ได้แก่ ประเภทเหตุ สถานที่ เวลา และผูแ้จ้ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติเวร ทันท ี

2 ประเมินความรุนแรงของเหตุ ตัดสินใจระดับการตอบสนอง แจ้งหวัหน้างานปอ้งกันฯ 
และนายก อบต. / ปลัด อบต. ทราบ 

หัวหน้างานป้องกนัฯ ภายใน ๕ นาท ี

3 ระดมทรัพยากรและก าลังพล ออกค าสั่งเคลื่อนย้ายรถและเครื่องมือไปยังจุดเกิดเหตุ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ต ารวจ / โรงพยาบาล / อปพร.) หัวหน้างานป้องกนัฯ ภายใน ๑๐ นาท ี

4 ด าเนินการระงับเหตุ/ช่วยเหลอืผู้ประสบภัย ตามมาตรฐานการปฏบิัติงานที่ก าหนด 
ควบคุมพื้นที่เหตุการณ์ให้ปลอดภยั 

ทีมปฏิบัติการ ต่อเนื่องจนเสร็จ 

5 ประสานส่งต่อผู้บาดเจ็บ/ผู้ประสบภัยไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดท าบัญชี
ผู้ประสบภัย พิกัดพื้นที่เสียหาย เจ้าหน้าที/่ทีมปฏิบัต ิ ระหว่างเหตกุารณ ์

6 สรุปรายงานสถานการณ์ระหวา่งปฏิบัตงิาน รายงานต่อนายก อบต. และแจ้งอ าเภอ/
จังหวัด ตามล าดับชั้น 

หัวหน้างานป้องกนัฯ ทุก ๒ ชั่วโมง 

7 เมื่อควบคุมสถานการณ์ได้ ตรวจสอบความเสียหายเบื้องต้น จัดท าบันทึกเหตุการณ์และ
ภาพถา่ย ประเมินความต้องการความชว่ยเหลือ เจ้าหน้าที/่หัวหน้างาน ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 

8 ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเบื้องต้น (สิ่งของ / เครื่องอุปโภคบริโภค) ประสาน
งบประมาณเงินทดรองราชการ 

นายก อบต./งานสังคม ภายใน ๗๒ ชั่วโมง 

9 จัดท ารายงานการเกิดภยัและการช่วยเหลือฉบับสมบูรณ์ส่งอ าเภอ จังหวัด และ
หน่วยงานทีก่ ากบัดูแล นิติกร/เจ้าหน้าที ่ ภายใน ๑๕ วัน 

10 ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ถอดบทเรียน ปรับปรุงแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ส าหรับปีต่อไป 

หัวหน้างานป้องกนัฯ ภายใน ๓๐ วัน 

 

◆ ๓. รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ  |  คู่มือการปฏิบัติงาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน้าท่ี 7 / 9 

ช่วงการด าเนินงาน ระยะเวลา 

รับแจ้งและประเมินเหต ุ ทันที (ภายใน ๕ นาท)ี 

ออกปฏิบัติการระงับเหตุ ภายใน ๑๐-๑๕ นาท ี

ประเมินความเสียหายและชว่ยเหลอืเบื้องต้น ภายใน ๒๔-๗๒ ชั่วโมง 

รายงานผลต่อหน่วยงานที่ก ากับดแูล ภายใน ๑๕ วัน 

ถอดบทเรียนและปรับปรุงแผน ภายใน ๓๐ วัน 

 

◆ ๔. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ล าดับ ชื่อกฎหมาย / ระเบียบ / หนังสือสั่งการ ปีท่ีบังคับใช้ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1 พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ๒๕๕๐ กรอบการด าเนินงานหลัก 

2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ๒๕๔๒ 

อ านาจหน้าที ่อปท. 

3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบิัติ
กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒๕๖๒ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

4 แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ ๒๕๖๔ กรอบยุทธศาสตร ์

5 ระเบียบ กพฉ. ว่าดว้ยการปฏบิัติการฉกุเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๕๕๕ การปฏิบัติการฉกุเฉิน 

6 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และฉบับแก้ไข ๒๕๓๕ สุขอนามัยหลังภัยพิบัติ 

7 ประกาศกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยวา่ด้วยมาตรฐานการปอ้งกันอัคคีภยั ต่าง ๆ มาตรฐานป้องกนัอัคคีภัย 

 

◆ หมายเหตุ / ข้อควรระวัง 

• เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานต้องมีความพร้อมตลอด ๒๔ ชั่วโมง จัดเวรยามตามระเบยีบที่ก าหนด 

• อุปกรณ์และยานพาหนะต้องได้รับการตรวจสอบและบ ารุงรักษาสม่ าเสมอ อยา่งน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

• การช่วยเหลอืต้องค านึงถึงความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นอันดับแรก 

• การเบิกจ่ายเงินทดรองราชการต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังอย่างเคร่งครัด 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน 

คู่มือที่ ๓  งานนักพัฒนาชุมชน 

การด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน 

 

๑. ชื่องาน การด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ นักพัฒนาชุมชน / กองสวัสดิการสังคม 

วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนในต าบลให้ดีขึ้น โดยด าเนินโครงการที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ระยะเวลารวม วงจรโครงการ ๑ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรมการพัฒนาชุมชน / ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด / อ าเภอ / ผู้น าชุมชน 

 

◆ ๒. วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 ส ารวจความตอ้งการชุมชน ผา่นการประชาคมหมู่บ้าน / แบบสอบถาม / พบปะ
ประชาชน จัดท าข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการ นักพัฒนาชุมชน ก.ย.-ต.ค. ทกุปี 

2 วิเคราะห์ข้อมูลและจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการ จัดท าร่าง
โครงการ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ และตัวชีว้ัด 

นักพัฒนาชุมชน ต.ค.-พ.ย. 

3 น าเสนอร่างโครงการต่อกองวิชาการ / ปลัด เพื่อตรวจสอบความถกูต้อง ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและระเบียบงบประมาณ นักพัฒนาชุมชน/ปลัด พ.ย. 

4 บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น น าเสนอสภา อบต. พิจารณาอนุมัติงบประมาณใน
การประชุมสภา 

ฝ่ายงบประมาณ/สภา พ.ย.-ธ.ค. 

5 เมื่อได้รับอนุมัติ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ ก าหนดผู้รับผดิชอบ 
จัดหาวัสด/ุวิทยากร ตามระเบียบพัสด ุ นักพัฒนาชุมชน ม.ค.-ก.พ. 

6 ด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนด บันทกึข้อมูลการเข้าร่วม ภาพกิจกรรม ความคืบหน้า 
ควบคุมการเบิกจา่ยให้ถกูต้องตามระเบยีบ 

นักพัฒนาชุมชน/ทีม ตามแผนโครงการ 

7 ติดตามและประเมินผลโครงการระหวา่งด าเนินการ เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เปรียบเทียบกับตวัชี้วัดทีก่ าหนด นักพัฒนาชุมชน ระหว่างด าเนนิ 

8 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฉบบัสมบูรณ์ พร้อมภาพประกอบ หลักฐาน
การเงิน และการประเมินผลสัมฤทธิ ์

นักพัฒนาชุมชน ภายใน ๑๕ วันหลัง
เสร็จ 

9 เสนอรายงานต่อผู้บริหาร สภา อบต. และเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านช่องทางที่ก าหนด 
เช่น เว็บไซต์ อบต. บอร์ดประชาสัมพันธ์ นักพัฒนาชุมชน/ปชส. ภายใน ๓๐ วัน 

10 สรุปบทเรียนการด าเนินโครงการ น าผลประเมินไปใช้วางแผนโครงการในปีถัดไป 
จัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน ก.ย. ของทกุปี 

 

◆ ๓. รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
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ช่วงการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ส ารวจความตอ้งการ/จัดท าโครงการ ก.ย. – พ.ย. ของทุกป ี

เสนอสภาพิจารณาอนุมัต ิ พ.ย. – ธ.ค. 

เตรียมการและด าเนินโครงการ ม.ค. – ก.ย. 

จัดท ารายงานผลโครงการ ภายใน ๑๕ วันหลังโครงการเสร็จสิ้น 

เผยแพร่ผลและถอดบทเรียน ภายใน ๓๐ วัน 

 

◆ ๔. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ล าดับ ชื่อกฎหมาย / ระเบียบ / หนังสือสั่งการ ปีท่ีบังคับใช้ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และฉบบัแก้ไข
เพิ่มเติม 

๒๕๓๗ 
อ านาจหน้าที ่อบต. 

2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๕๙ ๒๕๔๘ 

การจดัท าแผนพฒันา 

3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒๕๔๗ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

4 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ การจดัซ้ือจัดจ้าง 

5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการด าเนินงานชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ ๒๕๔๗ การพัฒนาชุมชน 

6 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ ๒๕๖๕ กรอบยุทธศาสตร ์

7 หนังสือสั่งการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

ต่าง ๆ 
แนวปฏิบัต ิ

 

◆ หมายเหตุ / ข้อควรระวัง 

• ทุกโครงการต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและได้รับการอนุมตัิจากสภา อบต. ก่อนด าเนินการ 

• การเบิกจ่ายงบประมาณทุกรายการตอ้งมีหลักฐานครบถ้วนและเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

• ต้องมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อสภา อบต. และประชาชน 

• ข้อมูลการด าเนินโครงการต้องเผยแพรสู่่สาธารณะเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 


