
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลาหมอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประ เ ด ็ น / ข ั ้ น ตอน /ก ร ะบวนก า ร
ดำเนินงาน 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ      
พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑.เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยในการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาตง่ายขึ้น หรือไดร้ับการยกเว้น หรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบตังิานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการปัองกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................... 

ตัวชี้วัด เจ้าหน้าท่ีไม่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยในการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ๑.มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 

๒.มีการจัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด 
ให้บริการ 
3.มีการจัดทำคูม่ือการให้บริการประชาชน 

ปัญหาและอุปสรรค เจ้าหน้าท่ียังมีการรับสินบน เพื่อช่วยในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประ เ ด ็ น / ข ั ้ น ตอน /ก ร ะบวนก า ร
ดำเนินงาน 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑. เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรมเลือกปฏบิัติกับประชาชนผูม้าตดิต่อ 
๒. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติและพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการปัองกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................... 

ตัวชี้วัด ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน 1.มีการส่งเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภบิาล 

2.มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ปัญหาและอุปสรรค  ไม่ม ี

 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
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ประ เ ด ็ น / ข ั ้ น ตอน /ก ร ะบวนก า ร
ดำเนินงาน 

๓. การจัดซ้ือ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑. จัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
๒. เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สญัญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.อบรมความรูเ้กี่ยวกับการขดักันแห่งผลประโยชน์ 
3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการปัองกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................... 

ตัวชี้วัด ไม่มีการเอื้อผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินงาน 1.มีการจัดอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 

2.มีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3.มีการส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ปัญหาและอุปสรรค  ไม่ม ี
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประ เ ด ็ น / ข ั ้ น ตอน /ก ร ะบวนก า ร
ดำเนินงาน 

4. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง ในการเข้าสอบบรรจุ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรปูธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการแล้วบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการปัองกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................... 

ตัวชี้วัด ไม่มีการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน 1.มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปน็รูปธรรม 

2.มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บรหิาร 
ปัญหาและอุปสรรค  ไม่ม ี

 


