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๕ .๑  แจ้งให้ บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปลาหมอ
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลา
หมอรวมทั้งข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปลาหมอว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลและแนวทางปฏิบัติ
ต่างๆ  
 

น.ส. กนกศรี  สนิทนิตย์ นักทรัพยากรบุคคล 



ปัญหาและอุปสรรค 

  ๑. การวางแผนกำลังคน 

 - ทุกปีที่ผ่านมาอปท.ได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น ทำให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมถึงงบประมาณมีอยู่อย่างจำกัดส่งผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคล 

 ๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 - ตำแหน่งว่างบางสายงานไม่สามารถสรรหาได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่ขาดแคลนบุคลากร 

 ๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - ระบบการประเมินเป็นไปตามระเบียบ และในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวการการจัดทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๔. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 - การมอบหมายงานหรือมอบภารกิจหน้าที่บางตำแหน่งอาจมีมากเกินกำลังทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

 - จำเป็นต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมและประชาสัมพันธ์การรักษา
วินัยให้ทราบเป็นประจำทุกปี 

 ๕. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 - ควรปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ในทุกปี 

 - การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมต้องทำเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี 

 ๖. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 - การจำกัดงบประมาณส่งผลต่อการบริหารงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลและมีการปรับ
โครงสร้างอยู่เสมอ 

 ๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 -สถานที่จอดรถที่เหมาะสมและไม่เพียงพอ 

 ในพ้ืนที่ห่างไกลร้านค้า ร้านอาหาร ทำให้ต้องใช้เวลาเดินทางเพ่ือไปรับประทานอาหารช่วงพักกลางวัน 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 ๑. การวางแผนกำลังคน 

 - เห็นควรพิจารณาการถ่ายโอนภารกิจสู่ท้องถิ่น ควรกระจายภารกิจให้หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

 ๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 -เห็นควรให้ ก.อบต.จังหวัด เป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร สายงานปฏิบัติ 

 ๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - แบบประเมินแบบใหม่ ควรจัดฝึกอบรม/ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร ก่อน
ดำเนินการปฏิบัติจริงเพ่ือเป็นแนวทางเดียวกัน 

 ๔. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 -การมอบหมายงานหรือมอบภารกิจหน้าที่ ให้ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และตรงตามสายงาน
แต่ละตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานที่ถูกต้องแม่นยำและเกิดความชำนาญในหน้าที่ 

 -ความสำเร็จการจัดโครงการ/กิจกรรม ยังไม่สามารถดำเนินการได้ ๑00 % เนื่องจากประสบปัญหา 
ระยะเวลา งบประมาณ และภารกิจงานของอบต. 

 -อาจใช้วิธีประชุมประจำเดือนเพื่อให้มีการถ่ายทอดความรู้ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย
จากผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา 

 5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 -ควรทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร เป็นประจำในทุกปี 

 ๖. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 -ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมให้ตรงตามความต้องการ และตรงตามสายงาน มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และมีการสำรวจจำเป็นและความต้องการในการฝึกอบรบทุกครั้ง 

 ๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 -เห็นควรจัดสถานที่จอดรถที่เหมาะสมและให้เพียงพอต่อการใช้งานเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 - ส่งเสริมให้พนักงานทุกส่วนทำกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
จิตใจให้มีความรักสามัคคีและรักองค์กร 

 

 



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ แยกได้ ดังนี้ 

 1.1 ประเภท พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๒๐ อัตรา 

 -ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 18 อัตรา 

 -ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

  ๑. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 

  ๒. นักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

 ๑.๒ ประเภท พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 อัตรา 

 -ตำแหน่งที่คนครอง จำนวน 1 อัตรา 

 -ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง จำนวน - อัตรา 

 1.๓ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 5 อัตรา 

 -ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 5 อัตรา 

 ๑.4 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 6 อัตรา 

 -ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 6 อัตรา 

 -ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง จำนวน - อัตรา 

2. การบรรจุแต่งตั้ง การให้โอน การรับโอน ประจำปี ๒๕๖๕ สรุปได้ดังนี้ 

 ๒.๑ บรรจุแต่งตั้ง รับโอน ให้โอนพนักงานส่วนตำบล ตังนี้ 

  ๑. บรรจุแต่งตั้ง นางสาวปิยนุช โคตรศรีเมือง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

  2. บรรจุแต่งตั้ง นายเจษฎา ฝูงหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  3. บรรจุแต่งตั้ง นางสาวคุณัญญา  บาริศรี นักวิชาการพัสดุ 

  4. บรรจุแต่งตั้ง นางสาวลัดดา  ไชยบุรี  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

 

 

 

 



3. ด้านการฝึกอบรมตามมาตรฐานตำแหน่งของบุคลากร ประจำปี ๒๕๖๕ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมตรงตามสายงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับที่ ส่วนราชการ จำนวนพนักงาน
ส่วนตำบล 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

1 สำนักปลัด 7 7  
2 กองคลัง 6 5  
3 กองช่าง 3 2  
4 กองการศึกษา ฯ 2 1  
5 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1  

รวม 19 16  
 

 

 

 

 


