
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลาหมอ  อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

 
หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ก า ร
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1 .  การร ั บทร ัพย ์ ส ิ น  หรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจ
ให้ความเห็นชอบเพื่อพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

/       1. ผู ้บร ิหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ ื ่นใดจากการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่  (No Gift 
Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 
2568 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อผลประโยชน์
แ ห ่ ง ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ ว ใ น ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

/       2. หน่วยงานม ีการแต ่งต ั ้ งเจ ้าหน ้าที่
ร ับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. องค์กาบริหารส่วนตำบลหนองปลาหมอ ประชุม
ประจำเด ือนคร ั ้ งท ี ่  1 เม ื ่อว ันท ี ่  6  มกราคม 
พ.ศ.2568 โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรม และจร ิยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

 3. ก า ร ร ั บท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อดำเนินการ
อนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร หรือ
หลักฐาน หรือเงื่อนไขที่กำหนด
ไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าที ่จ ัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน 
และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั ้นตอนการปฏิบัติงาน และ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยม ีข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่างๆ ของสำนักงาน 

 4. รับสินบนจากผู ้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจ ัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
ให ้ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี ่ เห ็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเร ื ่องร้องเร ียนในประเด็นการรับ
ส ิ นบน เ ก ี ่ ย วก ั บกา รอน ุ ม ั ต ิ  อน ุญ าต  ต าม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 



 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อนำทรัพย์สิน 
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์
แก ่บ ุคคลภายนอก เช ่น รับ
ทร ัพย์ส ินเพื ่อนำรถของทาง
ราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของ
ทางราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็น
วาระการประชุมของการประชุมองค์กาบริหาร
ส่วนตำบลหนอปลาหมอ ครั้งท่ี 1  
เมื่อวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ.2568 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจ
หน้าที ่ตามกฎหมาย และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื ่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อจำกัดคุณสมบัติของผู้
เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน อย ่างสม ่ำเสมอ เป็น
ปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีแผนการจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความร ู ้ ความเข ้ า ใจในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560  

2. มีขั ้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณา
รับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บร ิ ห าร งานพ ั สดุ  พ .ศ .2560 อย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

2. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 
เพื่อรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าทำงาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทาง
เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ งส ำน ั ก ง าน  และป ิ ดป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 
 
2. ผ ู ้บร ิหารส ู งส ุดของหน ่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy)  เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  6  มกราคม 
พ.ศ.2568 
 
3. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ใน
การรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์
ในการร ับพนักงานจ้าง หร ือล ูกจ ้างเข้า
ทำงาน 
3. หากม ีการฝ ่าฝ ืนหร ือกระทำผ ิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องไดร้ับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีข ั ้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด 
ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 
ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวนมากกว่า 10 ครั้ง 
หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 

      ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

   ผู้รายงาน     จริศาภรณ์ กระลาม  
(นางสาวจริศาภรณ์ กระลาม) 

              ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 


