
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ 

2. ปีงบประมาณที่ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

3. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย “No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี” เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความโปร่งใส สุจริต และยึดหลักธรรมาภิ
บาล โดยก าหนดให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกโอกาส ท้ังนี้ ได้มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน ป้ายประชาสัมพันธ์ และการประชุมภายในองค์กร เพื่อให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

4. สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
หน่วยงานได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้  

- จัดประชุมชี้แจงนโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
- รณรงค์ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ เช่น ป้ายข้อความ “งดรับ งดให ้ของขวัญ” ภายในส านักงาน  
- บูรณาการนโยบายดังกล่าวเข้ากับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
- ส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ในการไม่รับของขวัญและของก านัล 

ผลจากการด าเนินงาน พบว่า บุคลากรมีความตระหนักรู้และปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด    
ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ 



5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ 

- ไม่มีการรับของขวัญและของก านัล จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- ไม่มีกรณีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจขัดต่อระเบียบหรือข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 

- วัฒนธรรมการให้ของขวัญในเทศกาลยังคงมีอยู่ในสังคม  ท าให้ต้องใช้เวลาในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  ข้อเสนอแนะ 

- ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น ปีใหม ่เพ่ือเน้นย้ าการงดให้และรับของขวัญ 

- พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการก ากับติดตาม 

สรุป 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ ได้ด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 


