
รายงานผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน: องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 
พื้นที่ด าเนินการ: ต าบลหนองปลาหมอ และต าบลโนนศิลา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หน่วยงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งเป็น
กลไกส าคัญในการส่งเสริมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการบริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ จึงได้เปิด
โอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

2. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการของประชาชน  

3. เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  

 

3. รายละเอียดการด าเนินงาน 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมในครั้งนี้เกี่ยวข้องกับ 
“การจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (หรือแผนงาน/โครงการส าคัญของหน่วยงาน)” 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ 

 การก าหนดนโยบาย  

 การวางแผนพัฒนา  

 การตัดสินใจเลือกโครงการ  

 การติดตามและประเมินผล  



 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 

 ประชาชนในพื้นท่ี จ านวน 1,300 คน  

 ผู้น าชุมชน/ผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน จ านวน 39 คน  

 สมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 13 คน  

 หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียน ฯลฯ จ านวน 120 คน  

 ภาคเอกชน/กลุ่มอาชีพ/กลุ่มองค์กรชุมชน จ านวน 350 คน  

รูปแบบการมีส่วนร่วม 

 การประชุมประชาคม  

 การรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing)  

 การเสนอข้อคิดเห็นผ่านแบบสอบถาม/ออนไลน์  

 

(3) ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

จากการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม พบว่า 

1. ได้รับข้อเสนอแนะและความต้องการของประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น  

o การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ถนน น้ าประปา ไฟฟ้า)  

o การส่งเสริมอาชีพและรายได้  

o การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะ  

2. ได้ข้อสรุปโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  

3. เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชนมากยิ่งขึ้น  

4. ประชาชนมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 



(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 

หน่วยงานได้น าผลจากการมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนา ดังนี้ 

1. น าข้อเสนอแนะไปบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนปฏิบัติงานประจ าปี  

2. ปรับปรุงโครงการให้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน  

3. พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมให้เข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ม เช่น  

o เพ่ิมช่องทางออนไลน์  

o จัดประชุมในระดับหมู่บ้าน  

4. ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการก าหนดนโยบาย  

5. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลร่วมกับภาคประชาชนอย่างต่อเนื่อง  

 

4. สรุปผล 

การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ส่งผลให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง อีกทั้งยังเสริมสร้างความร่วมมือและความเชื่อมั่นระหว่างภาครัฐกับประชาชน 

 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการ  

 พัฒนาเครื่องมือ/เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วม  

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


