
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม - มีนาคม รอบ 6 เดือน) 

 

ประเด็นนโยบาย 
 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่

ใช้ดำเนินงาน 

1 .ก า ร ส ร ร ห า
คั ด เลื อ ก  ก า ร
บรรจุแต่งตั้ง การ
พัฒนา การเลื่อน
ขั้นเลื่อนตำแหน่ง 
การโอนย้าย  

 
 
 
 
 
 

  - การย้ าย การโอน การ
บรรจุ แต่ งตั้ งและพ้นจาก
ตำแหน่ง 
  - การสรรหาตำแหน่งที่ว่าง 
  - ก า ร ข อ ก ลั บ เ ข้ า รั บ
ราชการ 
 
 
 
 
 

 

-ด้านการสรรหาคัดเลือก ได้พนักงานจ้างทั่วไปเก็บ
ขยะ จำนวน 2 ราย 
-การเลื่อนขั้น เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องที่กำหนด 
-การโอนย้าย จำนวน 1 ราย ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
-ดำเนินการตามแผนพัฒนาบ ุคคลกรประจำปี  
งบประมาณ 2564-2566 
สนับสน ุนให้พนักงานส ่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
เข้ารับการอบรมให้สอดคล้องกับงานท ี่ปฏิบัติครบ 
ทุกสายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.มีความโปร่งใส
ในทุกกระบวนการ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

-กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความ
โปร่งใส 

 

การรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลการตัดสินใจ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และผลการ
ปฏิบัติงานด้านอ่ืนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. สนับสนุนให้
เกิดการเรียนรู้
และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง
รวมทั้งส่งเสริมให้
มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูล
และความรู้เพ่ือ
พัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มี
ทักษะและ
สมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับ
การบรรลุภารกิจ
และเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

-พัฒนาส่วนราชการเป็น
องค์ กรแห่ งการเรียน รู้
บริหารจัดการความรู้ 

การสร้างวัฒนธรรม บรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและผู้สนใจ
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

4. มีระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้น
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 

 

-พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งในส่วนของเครื่องมือ 
วิธีการและผู้ประเมิน เพ่ือ
สามารถให้สิ่งตอบแทนตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่าง
แท้จริง 

-พนักงานส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อภาพรวม
ของประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการมีความถูกต้อง
และทันเวลา 
-มี ก ารน ำ เท ค โน โลยี ม า ใช้ ใน กิ จ ก รรม แล ะ
กระบวนการกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5. ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างฝ่าย
บริหารกับ
ข้าราชการ 
พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน 
ให้มีความพร้อมที่
จะขับเคลื่อน
องค์กรให้พัฒนา
ไปสู่เป้าหมาย
และบรรลุ
วิสัยทัศน์การ
พัฒนา 
 

-โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านการ
บริการสาธารณะด้วยหัวใจ 
และเสริมสร้างองค์กรสันติสุข
ของคณะผู้บริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่ วนตำบล พนั กงานส่วน
ตำบล  และพนั กงานจ้ าง
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปลาหมอ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามบทบาทของตนเอง มีจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มี
แรงจูงใจในการทำงาน มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร เพ่ือประสิทธิผล
ของงาน  
- บุคลากรได้รู้จักเพ่ือนร่วมงานมากยิ่งขึ้น มีการ
สื่อสาร ประสานงาน และมีการทำงานเป็นทีม ลด
ความขัดแย้งภายในองค์กร มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น อันจะนำไปสู่ความสำเร็จของงาน  
- บุ คลากรสามารถเพ่ิมประสิทธิภ าพในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประสิทธิผลมุ่งสู่การพัฒนาชุมชน 
เป็นสำคัญ 

380,000 

6. ให้บุคลากร
ได้รับค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่
เป็นธรรม
เหมาะสมตามที่
ระเบียบกำหนด 
 
 
 
 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การทำงาน 

-มีการจัดสวัสดิการที่มิใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมายได้ตรงกับความต้องการของพนักงาน 
-ส่ ง เส ริ ม กิ จ ก ร ร ม นั น ท น า ก า ร เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
-มีการสร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการ
ทำงานที่สนับสนุนให้สามารถใช้ศักยภาพได้อย่าง
เต็มที ่
-ส่งเสริมและสนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรได้
ทราบถึงสิทธิของตนเอง และเกิดสิทธิต่อทุกคน
อย่างโปร่งใสแทะเที่ยงธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

7. ส่งเสริมให้
บุคลากร
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรม
จริยธรรมและยึด
หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

-โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านการ
บริการสาธารณะด้วยหัวใจ 
และเสริมสร้างองค์กรสันติสุข
ของคณะผู้บริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่ วนตำบล พนั กงานส่วน
ตำบล  และพนั กงานจ้ าง
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปลาหมอ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามบทบาทของตนเอง มีจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มี
แรงจูงใจในการทำงาน มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร เพ่ือประสิทธิผล
ของงาน  
- บุคลากรได้รู้จักเพ่ือนร่วมงานมากยิ่งขึ้น มีการ
สื่อสาร ประสานงาน และมีการทำงานเป็นทีม ลด
ความขัดแย้งภายในองค์กร มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น อันจะนำไปสู่ความสำเร็จของงาน  
- บุ คลากรสามารถเพ่ิมประสิทธิภ าพในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประสิทธิผลมุ่งสู่การพัฒนาชุมชน 
เป็นสำคัญ 

380,000 

 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 
สานักปลัด อบต.หนองปลาหมอ 

 



 
 

 


