
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

ด้านการสรรหา

- การวิเคราะห์อัตรากําลัง

-การสรรหาและคัดเลือก

-ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง

-การสรรหาและคัดเลือก

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ 2564-2566 เ พ่ือให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงานท่ีเพิ่มขึ้น ได้แก่ พนักงานส่วนตําบล จํานวน
1 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา-
ดําเนินการเสนอต่อ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เพ่ือขอรับ
ความเห็นชอบอัตราพนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้าง เพ่ิม เพ่ือรองรับภารกิจงานที่เพิ่มของหน่วยงาน- มี
การประกาศรับ

-โอน บุคลากรตามกรอบอัตราที่ว่าง-ขอใชบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกจากกรมฯ เพ่ือสรรหาบุคลากรมาบรรจุ ตาม
ตําแหน่งว่างของทางหน่วยงาน

ด้านการพัฒนา

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล -แผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล

-จั ด ส่ ง พนั ก ง า น ส่ ว น ตํ า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ

-ดํา เนินการตามแผนพัฒนาบุคคลกร ประ จํา ปี
งบประมาณ 2564-2566

-สนับสนุนให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมให้สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติครบทุกสาย
งาน

ด้านการธํารงรักษาไว้และแรงจูงใจ

ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับบุคลากรของ
หน่วยงาน

-จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ังคราวแก่

-บันทึก ข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน

-ดําเนินกาดรประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ตามหลักเกณฑ์และกรอบ
ระยะเวลาในการเล่ือนขั้นเงินเดือน

-อบต.หนองปลาหมอ จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครอง
ชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุก



พนักงานและพนักงานจ้าง

-จัดให้มีเงินประจําตําแหน่งสําหรับ
พนักงานส่วนตําบลในตําแหน่งที่มี
ระเบียบฯกําหนดให้จ่าย

-จัดให้มีบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน

-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร

-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทํางาน
และกระบวนการขั้ น พ้ืนฐานเ พ่ือ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน

คนที่ เ ข้าหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดขอนแก่น

-อบต.หนองปลาหมอ จัดให้มีเงินประจําตําแหน่งให้กับ
พนักงานส่วนตําบลในสายงานผู้บริหาร จํานวน 4 ราย

-อบต.หนองปลาหมอ จัดให้ มีบําเหน็จบํานาญแก่
พนักงานส่วนตําบล

- อ บต .ห น อ งป ล าหม อ จั ด ใ ห้ มี ส วั ส ดิ ก า ร ค่ า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานน
จ้างที่มีสิทธิทุกราย

-อบต.หนองปลาหมอ จัดให้ มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธ์ิเบิก ทุก
ราย

-อบต.หนองปลาหมอ จัดให้มีสวัสดิการการค่าเช่าบ้าน
ให้กับพนักงานส่วนตําบลท่ีมีสิทธิ์เบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ทุกราย

-จัดให้มีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑ์ที่จําเป็น เช่น
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ

ด้านจริยธรรม

ด้ านกา ร เ ส ริ ม ส ร้ า งค่ า นิ ยมและ
วัฒนธรรมองค์กรในการทํางานเป็นทีม
และประสานงานให้มีประสิทธิภาพ

-จัด ทํ าห ลัก เกณฑ์ ด้ านจริ ยธรรม
ข้าราชการ

- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะท้อน
การทํางานขององค์กร และเพ่ือให้ทุก
คนร่วมมือกันจัดกิจกรรมและเพ่ือสร้าง

-ดําเนินการจัดทําและแจ้งเวียนหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างได้
ทราบและปฏิบัติ

-มีการจัดทํากิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day ใน
สํานักงานอยู่เป็นประจํา

-มีการทํากิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยู่
เป็นระยะฯ



จากการดําเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองปลาหมอ จะเห็นได้ว่ามีการดําเนินการตามนโยบายท่ีได้กําหนดไว้เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมให้แก่บุคคลากรในองค์กร และปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความ
ต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว้

งานการเจ้าหน้าท่ี

สํานักปลัด อบต.หนองปลาหมอ

บรรยากาศในการทํางานตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ อ่บต.ให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ

-จัดให้มีการประชุมพนักงานเป็นระยะ
ท่ีกําหนด เพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและ
ความคิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรค์
ในการทํางาน

-เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมกับทางอําเภอหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ

-จัดให้มีการประชุมเป็นประจําทุกเดือน ๆ รวมถึง
ประชุมวางแผนในการดําเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ


