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บทที่ ๓ 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทที่ ๔ 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทที่ ๕ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทที่ ๖  

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 



 
 

สารบัญ 
   หนา 
 บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 
                      ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๑ 
             วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๑ 
                          ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๑ 
                          ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๒ 
 

 บทท่ี ๒ สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ๕ 
             ประวัติตําบลหนองปลาหมอ ๓ 
             สภาพท่ัวไป ๔ 
                          สภาพทางเศรษฐกิจ ๖ 
                          สภาพทางสังคม ๖ 
                          บริการพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ๗ 
             ขอมูลอ่ืน ๆ ๗ 
                          ศักยภาพในตําบล ๗ 

   

 บทท่ี ๓ การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น ๑๑ 
   หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน ๑๑ 
   กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน ๑๒ 
   การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของทองถ่ิน ๑๓ 
   ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา ๑๔ 
   การวิเคราะห จุดเดน จุดดอย โอกาส และขอจํากัด ( SWOT Analysis ) ๑๕ 
 

 บทท่ี ๔ วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ๒๐ 
   วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ ๒๐ 
   พันธกิจ (Mission) ๒๐ 
   จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ๒๐ 
 

 บทท่ี ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ๒๑ 
   กรอบยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาของ อบต.หนองปลาหมอ ๒๑ 
 

  หนา 
 บทท่ี ๖ การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฏิบัติ 

                        และการติดตามประเมินผล        ๓๐ 

 



  ภาคผนวก 
คําสั่ง  ท่ี ๖๘/๒๕๕๕  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.หนองปลาหมอ 
คําสั่ง  ท่ี ๖๙/๒๕๕๕  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  

อบต.หนองปลาหมอ 
คําสั่ง  ท่ี ๗๐/๒๕๕๕  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  

อบต.หนองปลาหมอ  
       บันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบล 
                   เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐)  
      บันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
                   เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐)                  

         รายงานการประชุมสภา ฯ  สมัยสามัญประจําป ๒๕๕๕  สมัยท่ี  ๒  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๕   
เรื่องขอความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ 

          บันทึกขอความเรื่องขออนุมัติรางยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ 
          ประกาศเรื่องใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



บทที ่๑ 
บทนํา 

 

คํานํา 
 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ เปนเรื่องสําคัญท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงแผนยุทธศาสตรมีความตอเนื่องไปสูการจัดทํา แผนพัฒนาสามป โดยตองสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนยุทธศาสตรท่ีไดจัดทําข้ึนภายใตกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนจากทุก
ภาคสวนในตําบล ซ่ึงไดรวมพลังรวมกัน ระดมความคิด กําหนดวิสัยทัศน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาท่ีจะนําไปสู
การพัฒนาท่ีสมดุลมีคุณภาพและยั่งยืน จึงจําเปนตองอาศัยพลังการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน รวมกัน
บริหารการเปลี่ยนแปลง ใหเกิดการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่องตอไปองคการบริหารสวน
ตําบลหนองปลาหมอ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลหนองปลาหมอ จะเปนประโยชนใน
การวางแผนพัฒนาตําบลในดานตาง ๆ ตอไป 

 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินจึงไดทํา “แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลา
หมอ” ฉบับนี้ข้ึนมาเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินและแนวทาง ทิศทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
และประสานแผนการพัฒนาทองถ่ินระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กับหนวยงานของรฐั 
 
 

                                                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
  

 
 

 



  องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ บทบาท  อํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบมีความเปนอิสระ
พอสมควร  ความสําคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  ใหความสําคัญการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายท่ีจะดําเนินในการบริหารดานตาง ๆ ตาม
อํานาจหนาท่ีของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยถายโอนภารกิจในการใหบริการสาธารณะท่ีจําเปน  และรายไดท่ีรัฐจัดเก็บ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน การดําเนินการบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก ๆ   ดาน   ใหเกิดประโยชน
สูงสุด  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  การวางแผนในการดําเนินการบริหารจึงเปนกลไก       
ท่ีสําคัญ ท่ีทําใหการบริหารเปนรูปแบบและมีทิศทาง การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสมดุลและมี
ประสิทธิภาพ  จะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
แกปญหาไดถูกจุด  อันเกิดประโยชนแกสวนรวม  และทําใหบรรลุตามความมุงหมาย 

 ๑. ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีได
กําหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา  เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายท่ีจะ
ดําเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนกระบวนการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับศักยภาพ  
ปญหาและความตองการของชุมชน เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ บรรลุตามเปาหมาย โดยสามารถ
แกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ปลาหมอ  จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาข้ึน 

๓. ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
ไดกําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีกําหนดแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ การผัง
เมือง  ปญหาของทองถ่ินและใหคําปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือ
ระดมปญหาและขอคิดเห็นในการพัฒนา 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด แลวเสนอคณะกรรมพัฒนาเพ่ือพิจารณาตอไป 
 ๓. สภาองคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรท่ีทําหนาท่ีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินหลังจาก
คณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแลว 

4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีทําหนาท่ีในการประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกินศักยภาพของทองถ่ิน 
กับองคการบริหารสวนจังหวัด 

๔. ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๑. ทองถ่ินมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 



บทที ่๒ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของทองถิ่น 

 

 ๒. ทองถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ผูบริหารบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  และมี
ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา   
 ๕. สามารถกํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ เปนการกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาระยะ  ๕  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม  เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนา  
ท่ีทําใหการดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  แตสิ่งเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตอง
อาศัยความรวมมือรวมใจจากทุก ๆ ฝาย  ในการท่ีจะนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 
 
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
๑. ประวัติตําบลหนองปลาหมอ 

ดวยกระทรวงมหาดไทย   ไดประกาศจัดตั้งสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลหนองปลา
หมอ   เม่ือวันท่ี  ๑๑  สิงหาคม   ๒๕๔๒  โดยเม่ือพน  ๖๐  วันแลว  ใหจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล
หนองปลาหมอ  และองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  ไดจัดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  เปนครั้งแรก ในวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๔๓ ซ่ึงมีสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองปลาหมอ  จํานวน  ๑๖  คน  โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอเลือกกันเอง  
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลคนแรกท่ีมาจากสมาชิกเลือกกันเอง  ก็คือ นายอเนก ศุภกรรม โดยสํานักงาน
อยูในท่ีวาการอําเภอโนนศิลา  ตอมาเม่ือ  ป พ.ศ. ๒๕๔๖  ไดยายจากท่ีวาการอําเภอ โนนศิลามาอยูท่ีอาคาร
ชั่วคราวของโรงเรียนบานหนองปลาหมอศรีสงา และไดดําเนินการซ้ือท่ีดินจาก นายดิษฐ สินกุล จํานวน ๘ ไร   
๑๒๓ ตารางวา เม่ือวันท่ี  ๒๔  มกราคม  ๒๕๔๖ งบประมาณจํานวน ๓๒๐,๐๐๐.-บาท และไดจายขาดเงิน
สะสมสรางอาคารสํานักงานงบประมาณท้ังสิ้น เปนเงิน  ๑,๙๔๖,๔๙๙.-บาท โดยสรางเสร็จสมบูรณ  ในวันท่ี  
๒๔ กันยายน ๒๕๔๖  และไดยายเขามาอยูอาคารสํานักงานในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ตอมาเม่ือวันท่ี ๑๕ 



กันยายน ๒๕๔๗  กระทรวงมหาดไทยไดยุบรวมสภาตําบลโนนศิลา โดยมีหมูบานจํานวน ๕ หมูบาน ตําบลโนน
ศิลา องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ จึงไดจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ปลาหมอ เพ่ิมอีก ๕  หมูบาน โดยมีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ิมอีก ๑๐ คน รวมท้ังสิ้น ๑๓ หมูบาน 
และมีนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ ตั้งแตกอตั้งจนถึงปจจุบัน ดังนี้ 

 
 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ดํารงตําแหนงตั้งแต พ.ศ. …- ถึง พ.ศ… หมายเหตุ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 

 
นายอเนก  ศุภกรรม 
นางรัตนา  คําพรม 
นายสมนึก  ไชยศึก 
นายจรัส  ผวิขม 
 

 
พ.ศ.  ๒๕๔๓ – พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
พ.ศ.  ๒๕๔๗ – พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ – พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ปจจุบัน 
 

 
สภาเลือกตั้ง 
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 
 

 

 
 
 
๒. สภาพท่ัวไป      
 

 ๒.๑    ท่ีตั้ง   ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  ตั้งอยูในพ้ืนท่ี  ตําบลหนองปลาหมอ        
อําเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแกน  มีระยะทางหางจากท่ีวาการอําเภอโนนศิลา  ไปทางทิศตะวันตก                  
ประมาณ  ๘  กิโลเมตร  และมีอาณาเขต  ดังนี้    

      ทิศเหนือ           ติดตอกับพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเปอยใหญ  อําเภอโนนศิลา  
        ทิศใต                ติดตอกับพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแวงนางเบา  อําเภอพล 

 ทิศตะวันตก   ติดตอกับพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอชนบท 
           ทิศตะวันออก    ติดตอกับพ้ืนท่ีเทศบาลอําเภอโนนศิลา อําเภอโนนศิลา 
 

๒.๒    เนื้อท่ี   องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  มีพ้ืนท่ีประมาณ  ๕๘.๒๒  ตารางกิโลเมตร         
หรือประมาณ  ๒๐,๑๓๐  ไร 
 

 ๒.๓   ลักษณะภูมิประเทศ    องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  มีสภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ี
ราบสูงสลับกับท่ีลุมเปนบางแหง  ไมมีแมน้ําสายใดไหลผาน  ไมมีภูเขาในพ้ืนท่ี   
 

 ๒.๔  ประชากร  มีประชากรท้ังสิ้น   ๕,๘๑๕  คน  แยกเปนชาย ๒,๙๑๖   คน  หญิง  ๒,๘๙๙  คน          
และมีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น  ๑,๗๖๒  ครัวเรือน 
 
ตารางแสดงจํานวนราษฎรและจํานวนครัวเรือนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอโนนศิลา ณ  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕) 

 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน จํานวนราษฎร 



ตําบลหนองปลาหมอ ชาย หญิง รวม 

๑ บานหนองกุง  ๑๕๑ ๒๗๕ ๒๙๘ ๕๗๓ 

๒ บานศรีสงา  ๘๒ ๑๕๐ ๑๕๘ ๓๐๘ 

๓ บานหนองกุง  ๑๖๒ ๓๒๑ ๓๐๖ ๖๒๗ 

๔ บานหวยเสียว ๑๑๖ ๒๕๙ ๒๒๗ ๔๘๖ 

๕ บานผักหวาน ๒๑๔ ๓๖๓ ๓๖๖ ๗๒๙ 

๖ บานหนองปลาหมอ ๒๐๒ ๓๑๒ ๓๑๗ ๖๒๙ 

๗ บานหนองปลาหมอ ๑๕๙ ๒๗๕ ๒๗๖ ๕๕๑ 

๘ บานผักหวาน ๑๖๖ ๒๖๕ ๒๙๒ ๕๕๗ 
 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
จํานวนครัวเรือน 

จํานวนราษฎร 

 ตําบลโนนศิลา ชาย หญิง รวม 

๒ บานเหลาโนนคูณ ๑๕๑ ๑๓๗ ๑๐๒ ๒๓๙ 

๔ บานขอนสัก ๓๖ ๔๘ ๓๕ ๘๓ 

๕ บานตอประดู ๑๘ ๓๒ ๓๓ ๖๕ 

๖ บานระหอกโพธิ์ ๑๔๐ ๒๐๔ ๒๐๑ ๔๐๕ 

๗ บานหลุบคา ๑๖๕ ๒๗๕ ๒๘๘ ๕๖๓ 

รวม ๑,๗๖๒ ๒,๙๑๖ ๒,๘๙๙ ๕,๘๑๕ 
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๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๒ ๔ ๕ ๖ ๗

ชาย

หญิง

จํานวนราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ
ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕
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จํานวน
ครัวเรือน

จํานวนครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ
ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕

 
๓. สภาพทางเศรษฐกิจ 
          ๓.๑ การประกอบอาชีพของประชาชน  โดยสวนใหญ ประกอบอาชีพทําไร ปลูกออย ปลูกมัน
สําปะหลัง ปลูกขาว   เลี้ยงสัตว  และคาขาย   ดังนั้น รายไดสวนใหญจึงข้ึนอยูกับผลผลิตทางการเกษตรเปนหลัก  

๓.๒ หนวยธุรกิจตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล   สวนมากจะเปนหนวยธุรกิจพ้ืนฐานขนาด
ยอม ซ่ึงเปนรานคาขายปลีก และรานซอมเครื่องยานยนต ดังนี้ 

 

ลําดับที ่ ประเภท จํานวน 
๑ ปมน้ํามนัและกาซ ๓ 
๒ โรงสีขาว ๒๕ 
๓ รานคา , รานอาหาร ๓๙ 
๔ รานซอมยานยนต ๕ 
๕ รานตัดเย็บเสื้อผา ๑ 
๖ บานเชา ๕ 
๗ โรงงาน ๔ 

 
 
 

๔. สภาพทางสังคม   
๔.๑ ดานการศึกษา  มีโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกนเขต ๓ (สพฐ.) ๕ แหง ดังนี้ 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม ครู 
อ.
๑ 

อ.
๒  

ป.
๑ 

ป.
๒ 

ป.
๓ 

ป.
๔ 

ป.
๕ 

ป.
๖ 

ม.
๑ 

ม.
๒ 

ม.
๓ 

ม.
๔ 

ม.
๕ 

ม.
๖ 

๑ โรงเรียนบานหนองปลาหมอศรีสงา ๓๕ ๘ ๕ ๑๓ ๑๓ ๑๕ ๑๒ ๑๔ - - - - - - ๑๑๕ ๑๒ 
๒ โรงเรียนบานผักหวาน ๒๓ ๑๗ ๑๐ ๑๑ ๑๑ ๓ ๑๖ ๑๖ - - - - - - ๑๐๗ ๙ 

๓ โรงเรียนหนองกุงหวยเสียววิทยา ๕๓ ๑๓ ๒๐ ๙ ๑๕ ๑๐ ๑๖ ๑๐ ๒๑ ๑๘ ๑๘ - - - ๒๐๓ ๑๔ 

๔ โรงเรียนบานหลุบคา ๒๖ ๑๓ ๙ ๗ ๘ ๔ ๕ ๖ - - - - - - ๗๘ ๗ 
๕ โรงเรียนสันติพัฒนกิจวิทยา - - - - - - - - ๒๕ ๒๕ ๒๖ ๓๖ ๒๘ ๒๒ ๑๖๒ ๑๕ 

 

๔.๒ สถาบันหรือองคกรศาสนาทางศาสนา มีวัด และสํานักสงฆ รวม  ๗  แหง  ไดแก 
(๑) วัดอัมพวัน  ตั้งอยูหมูท่ี ๑ (ตําบลหนองปลาหมอ) 



(๒) วัดศิริธรรมมงคล  ตั้งอยูหมูท่ี ๔ (ตําบลหนองปลาหมอ) 
(๓) วัดอรัญญวาส  ตั้งอยูหมูท่ี ๕ (ตําบลหนองปลาหมอ)  
(๔) วัดบุตรสิม  ตั้งอยูหมูท่ี ๕ (ตําบลหนองปลาหมอ) 
(๕) วัดปาดอนเจาปูตา  ตั้งอยูหมูท่ี ๖ (ตําบลหนองปลาหมอ) 
(๖) วัดสระบัวรอง  ตั้งอยูหมูท่ี ๗ (ตําบลหนองปลาหมอ) 
(๗) วัดระหอกโพธิ์  ตั้งอยูหมูท่ี ๖ (ตําบลโนนศิลา) 
(๘) วัดปาสามัคคีธรรมาราม  ตั้งอยูหมูท่ี ๖ (ตําบลโนนศิลา) 
(๙) วัดศรีสงาวราราม  ตั้งอยูหมูท่ี ๗ (ตําบลโนนศิลา) 

๔.๓   ดานการสาธารณสุข  มีสถานีอนามัย ๒ แหง ดังนี้ 
 ๑. สถานีอนามัยตําบลหนองปลาหมอ ตั้งอยูหมูท่ี  ๗  มีเจาหนาท่ีสาธารณสุข  ๔  คน 
 ๒. สถานีอนามัยตําบลโนนศิลา   ตั้งอยูหมูท่ี  ๔  มีเจาหนาท่ีสาธารณสุข  ๔  คน 
 

๕. บริการพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
๕.๑  การคมนาคม  การคมนาคมติดตอระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ ไปยังหมูบาน

ในตําบลหนองปลาหมอ  อําเภอขางเคียง  และจังหวัด  มีเสนทางท่ีใชสัญจรไปมา  ดังนี้ 
-  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๒  (ถนนมิตรภาพ) 
-  ทางหลวงแผนดินระหวางหนาท่ีวาการอําเภอและจังหวัด 
-  ถนนผานหนาท่ีวาการอําเภอ-หนองปลาหมอ  (ถนน รพช.) 
-  ถนนคอนกรีตเชื่อมภายในหมูบาน  
-  ถนนลูกรังเชื่อมภายในหมูบาน และพ้ืนท่ีการเกษตร 
 

       ๕.๒   บริการไฟฟา 
                จํานวนหมูบานท่ีไฟฟาเขาถึง    ๑๓  หมูบาน 
                  จํานวนประชากรท่ีใชไฟฟา               ๑,๗๖๒  ครัวเรือน 
 

       ๕.๓  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 มีสถานีตํารวจ        ๑     แหง 
 

           ๕.๔   แหลงน้ําธรรมชาติ 
 ลําน้ํา,ลําหวย        ๒      แหง 
 บึง, หนอง  และอ่ืน ๆ       ๑๑      แหง  
 

๖.  ขอมูลอ่ืนๆ 
 ๖.๑  มวลชนจัดตั้ง อปพร.  จํานวน    ๒๗     คน 
     อสม.    จํานวน    ๘๘     คน 
     ตํารวจชุมชน จํานวน    ๓๐     คน 
     ทีมกูภัย  จํานวน    ๑๐     คน 
 

๗.   ศักยภาพในตําบล 
 ๗.๑   ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

(๑) ฝายบริหาร 
๑. นายจรัส  ผิวขม     ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 



๒. นางสงา  รูปสูง      ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
๓. นางยุภารัตน  เพชรนอย    ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
๔. นางวันวิสาข  ศรีกระภา     ตําแหนง  เลขานุการคณะผูบริหาร 
(๒) สวนสํานักงาน  ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ๑๐  คน 

  ๑. นางบุญสม   ศรีทาแก  ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนอปลาหมอ 
  ๒. พ.จ.อ.วสุพล  มาอุย  ตําแหนง    รองปลัด อบต.หนองปลาหมอ   

๓. นางปทมา   แสงบัวทาว ตําแหนง   หัวหนาสํานักปลัด 
๔. นางสาวนิภาพรรณ  นันตื้อ ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน 
๕. นางสาวกนกศรี  สนิทนิตย ตําแหนง   บุคลากร 
๖. นายสุรชัย  สิทธิบุน  ตําแหนง   เจาพนักงานธุรการ 
๗. นางอุบล  บุระภักดิ์  ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

  ๘. นายสงกรานต  ไชยพิมูล ตําแหนง   พนักงานขับรถ 
  ๙. นายประดิษฐ  ลวงงาม  ตําแหนง   นักการภารโรง 

๑๐. นางอรวรรณ  คํามณีจันทร ตําแหนง   จางเหมาบริการท่ัวไป 
ตําแหนงในสวนการคลัง  ๖  คน 

๑. นางรุงรัตนา  อดทน  ตําแหนง    หัวหนาสวนการคลัง 
๒. นางสาววิราวรรณ  จันทศิลา ตําแหนง   เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๓. วาท่ีรอยตรีคมสัน คุณชื่น ตําแหนง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
๔. นางสาวธัญกมล  บุญทัน ตําแหนง   เจาหนาท่ีพัสดุ 

  ๕. นางสาวสุชัญญา  สิทธิบุน ตําแหนง   เจาพนักงานธุรการ 
       ๖. นางรัตนา   ระวา    ตําแหนง  ผช.เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

ตําแหนงในสวนโยธา ๓ คน 
       ๑. นายณรงคฤทธิ์  รักษวิจิตร ตําแหนง    หัวหนาสวนโยธา 
  ๒. นายศราวุธ  สินโพธิ์  ตําแหนง    นายชางโยธา 
  ๓. นายพิทักษพงค  ไชยศึก ตําแหนง    ผูชวยชางไฟฟา 

ตําแหนงในสวนการศึกษา ๑ คน 
       ๑. นางสาวเสาวคนธ   แสนบุตร     ตําแหนง    หัวหนาสวนการศึกษา 
 ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  ปริญญาโท จํานวน ๓ คน 
  ปริญญาตรี จํานวน ๑๑   คน 
  ปวส. จํานวน ๑     คน 
  ปวช. จํานวน ๒ คน 
  ม.๖ หรือเทียบเทา จํานวน ๑     คน  
  ป.๖ จํานวน ๑ คน 
  ป.๔ จํานวน ๑     คน 
 
 

(๓) สวนของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง 



นางศิรินนัท  การมงคล   ปวส. ประธานสภาฯ 
นางสุนิตย  สวางตา   ม.ตน รองประธานสภาฯ 

นางบุญสม  ศรีทาแก ปริญญาโท เลขานุการสภาฯ 

๑ นายเจน  พลเสนาะ   ม.ปลาย สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๑ 

๒ นายจักรกฤษ  ระดารงค  ปวส. สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๑ 

๓ นางบุญเลิศ  ระเวรี  ม.ปลาย สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๒ 

๔ นายสมจิตร  เถาทิพย   ม.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๒ 

๕ นางเทวา  ยุรอด ป.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๓ 

๖ นางนิตยา  สุภา   ปวช. สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๓ 
๗ นายเสวต  บางปา  ป.๖ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๔ 

๘ นายอังคาร  เถาหมอ  ประถมศึกษา สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๔ 
๙ นางศิรินนัท  การมงคล   ปวส. สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๕ 

๑๐ นางสุนิตย  สวางตา   ม.ตน สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๕ 
๑๑ นายบุญถ่ิน  จนิดาจิตร ม.ปลาย สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๖ 
๑๒ นายบันทม  วิเศษช ู   ม.ปลาย สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๖ 

๑๓ นางสาวกัลยา  เถาพันธ ปวช. สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๗ 

๑๔ นายกันหา  ชมภูนอย  ป.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๗ 

๑๕ นายปรีชา  หลาอยู ปวช. สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๘ 
๑๖ นายสมนึก  สวางตา ป.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๘ 

๑๗ นายประวิทย  ทพิเนตร ป.๖ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๒ 

๑๘ นายประจบ  โยธาทลู ป.๖ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๒ 
๑๙ นายเกรียงไกร  สีพ ี ม.ปลาย สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๔ 
๒๐ นายสมบัติ  ชาวโพธิ ์ ป.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๔ 
๒๑ นายเดน  ประวนัเน ม.ตน สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๕ 

๒๒ นางบาลั่น  บวนนอก ป.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๕ 
๒๓ นายบุญมี  สีตะ ป.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๖ 
๒๔ นางแสง  ศรีรูป ป.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๖ 
๒๕ นายบัวลอย  เถาพันธ ป.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๗ 
๒๖ นายสมบัติ  วนัลา ป.๔ สมาชิกสภาฯ หมูที่ ๗ 

  
 

(๔) รายไดขององคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณ ๑ ต.ค. ๕๔ – ๓๑ พ.ค. ๕๕ จํานวน 
๑๔,๔๘๘,๔๔๖.๕๓ บาท 

                        -  รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง    จํานวน    ๗๕๘,๒๖๙.๑๔   บาท 
                        -  รายไดท่ีสวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให         จํานวน ๗,๑๘๓,๗๖๗.๓๙   บาท 
                        -  เงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาล        จํานวน  ๖,๕๔๖,๔๑๐.๐๐   บาท 
    

๗.๒   ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 



(๑) การรวมกลุมของประชาชนท่ีรวมกันประกอบอาชีพประกอบดวยกลุมตาง ๆ ดังนี้ 
๑. กลุมทอผาไหม  หมูท่ี  ๑ , ๕  ตําบลหนองปลาหมอ 
๒. กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  หมูท่ี  ๒ , ๔ , ๖ และ ๗  ตําบลหนองปลาหมอ 
๓. กลุมเลี้ยงโคพันธุเนื้อ  หมูท่ี  ๓  ตําบลหนองปลาหมอ 
๔. กลุมโรงสีชุมชน  หมูท่ี  ๕  ตําบลหนองปลาหมอ 
๕. กลุมศูนยสาธิตการตลาด  หมูท่ี  ๘  ตําบลหนองปลาหมอ 
๖. กลุมสตรี  หมูท่ี  ๑ -๘ ตําบลหนองปลาหมอ และ หมูท่ี ๖ , ๗ ตําบลโนนศิลา        

(นอกเขตเทศบาลโนนศิลา)  
(๒) จุดเดนของพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล                                      

 ๑. ตําบลหนองปลาหมอเปนชุมชนขนาดกลาง มีหมูบาน ๑๓ หมูบาน ประชากร  ๕,๘๑๕  
คนครัวเรือนท้ังหมด  ๑,๗๖๒  ครัวเรือน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร ประชากรในตําบลมี
ความขยนัขันแข็งในการประกอบอาชีพ  
 ๒. มีการรวมตัวกันเปนกลุมอาชีพเพ่ือพ่ึงพาตนเอง และชวยเหลือเก้ือกูลกันตาม
กระบวนการ ของชุมชนแบบมีสวนรวม  
 ๓. วัตถุดิบหรือทรัพยากรท่ีมีอยูสวนใหญในตําบลไดแก ออย มันสําปะหลัง ขาว  โคเนื้อ 
และปลูกหมอนเลี้ยงไหมทอผา 
   
 

************************************************ 
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๓.๑ หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
   นโยบายของรัฐ 

นโยบายของรัฐบาล   นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา       
เม่ือวันอังคารท่ี  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ซ่ึงนโยบายของรัฐบาลมีจุดมุงหมาย  ๓  ประการ  คือ 

๑. เพ่ือนําประเทศไทยไปสูโครงสรางเศรษฐกิจท่ีสมดุลมีความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศ
มากข้ึน  ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการสรางการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  การพัฒนาคุณภาพและ
สุขภาพคนไทยในทุกชวงวัยถือเปนปจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยูรอดและแข็งขันไดของเศรษฐกิจไทย 

๒. เพ่ือนําประเทศไทยสูสังคมท่ีมีความปรองดองสมานฉันทและอยูบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรมท่ี
เปนมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติท่ีเทาเทียมกันตอประชาชนคนไทยทุกคน 

๓. เพ่ือนําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียนในป  ๒๕๕๘  อยางสมบูรณ  โดยสรางความ
พรอมและความเขมแข็งท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  และการเมืองและความม่ันคง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 

การพัฒนาประเทศระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)     
มีแนวคิดท่ีตอเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๘-๑๐ โดยยังคงยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” รวมท้ัง “สรางสมดุลการพัฒนา”    
ในทุกมิต ิ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลางเพ่ือมุงสู
วิสัยทัศนระยะยาว  ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ.๒๕๗๐ ซ่ึงกําหนด
ไดวา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียงยึดม่ันในวัฒนธรรม 
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริหารสามธารณข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ังถึง มีคุณภาพ สังคมมีความม่ันคงดาน
อาหารและพลังงานอยูบนฐานเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและ
โลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑  ไดกําหนดไววา “สังคมอยู
รวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
 
 
 
 
 
 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน 
ประจาํปี  ๒๕๕๖-๒๕๕๘ 

 
วิสัยทัศน  “ขอนแกนเมืองนาอยู  เปนศูนยกลางการเรียนรู  และเมืองหลักเศรษฐกิจ 

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
พันธกิจ 

บทที่  ๓ 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

 



๑. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  มีทักษะในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม 
๒. จัดการศึกษาในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน  และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
๓. สรางภูมิคุมกันใหกับคนและสังคมใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 
๔. สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ          

การทองเท่ียว 
๕. พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง  ระบบบริการสาธารณะ  ระบบปองกันและบรรเทา       

สาธารณภัยให มีประสิทธิภาพ  และไดมาตรฐาน 
๖. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน  มีความสมดุล  อยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  ๔  ยุทธศาสตร  ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี  ๑ การพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 
 ยุทธศาสตรท่ี  ๒ การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๑๘  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน แนวทางการพัฒนา 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม ๑. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุก
ระดับ ท้ังในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย  ใหเรียนรูตลอดชีวิต 
๒. สรางเสริมคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมท่ีดีงามแก
เด็กและเยาวชน 
๓.  พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนการจัดการดานสาธารสุข  การ
ปองกันและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล  การฟนฟูสมรรถนะ
ทางดานรางกายและจิตใจ  ใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ 
๔. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทย
ทางเลือก การแพทยพ้ืนบาน และสมุนไพร 
๕.  พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการใหกับเด็ก  
เยาวชน และประชาชนทุกระดับ 

๒.  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู ๑.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง  และระบบการ
ใหบริการขนสงมวลชน 
๒.  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ทองถ่ิน 
๓.  พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย  ให
เมืองและชุมชนปลอดภัย  โดยใหชุมชนมีสวนรวม 
๔.  สงเสริม  และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนปลอดยาเสพติด  และ
ปลอดอบายมุข 

๓.  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ
แขงขัน 

๑.  พัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและ
สินคาการเกษตรอยางครบวงจร  ตั้งแตการผลิต  การออกแบบ  การ
บรรจุภัณฑ  และการตลาด 
๒.  สงเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและนอมนําแนวทางปรัชญา



เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการประกอบอาชีพ 
๓.  พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและแขงขันได 
๔.  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

๕. ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

๑. เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ พัฒนา 
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยาง
ยั่งยืน 
๒. อนุรักษ ฟนฟูพ้ืนท่ีปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความสมบูรณ 
๓. พัฒนาฟนฟูแหลงน้ํา และการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
๔. การพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 
๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

 
การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของทองถิ่น 

๑.  สนับสนุน ชวยเหลือซอมแซมบานใหแกผูยากไร เพ่ือใหมีท่ีอยูท่ีม่ันคงแข็งแรง โดยรวมมือกับสวน
ราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ี 

๒.  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพนอกฤดูทํานา โดยระดับความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน โดยใหประชาชนมีสวนรวม 

๓.  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนปลูกไผเพ่ือการบริโภค การแปรรูปผลผลิต และใชในการจัดทํา
ผลิตภัณฑตาง ๆ  

๔.  สงเสริมการดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและพ่ึงตนเองใหสังคมเขมแข็ง 
๕.  จัดใหมีการอบรมและสงเสริมความรูทางวิชาการเกษตร 
๖.  สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนรูจักนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ 

๓.๒  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
 สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
๑ .ป ญ ห า ด า น
เศรษฐกิจ 

 

๑ . ๑  ป ญ ห า
ความยากจนการ
ประกอบอาชีพ และ
การวางงาน 
 

-  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทํานาไดผลผลิตไมแนนอนข้ึนอยูกับสภาพอากาศ  และน้ํา 
-  ขาดอาชีพเสริม สําหรับรองรับการวางงาน หลังฤดูเก็บเก่ียว 
-  แรงงานภาคการเกษตรขาดคุณภาพ และทักษะฝมือ 
 

        ๑.๒ ปญหาการ
อพยพแรงงาน 

 
 

-  เกิดการวางงานหลังฤดูทํานา ทําใหอัตราการอพยพของแรงงานภาคการเกษตรเขาสูตัวเมืองสูง 

 ๑.๓ ปญหา
หนี้สินของเกษตรกร 

 

-  เกษตรกรสวนใหญกูยืมเงิน ท้ังแหลงเงินกูในระบบ และนอกระบบ ทําใหตองเสียดอกเบี้ยในอัตรา
ท่ีสูง และไมสามารถชําระหนี้ไดภายในกําหนด เกิดหนี้เพ่ิมพูนในลักษณะดินพอกหางหมู 
 



๑ . ๔  ป ญ ห า
ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตรตกต่ํา 

-  เกิดจากตนทุนการผลิตสูง  เชน  ราคาปุย  เคมี  การจางงานภาคการเกษตร เชน การจางไถนา  
และการจางเก็บเก่ียว 
-  การใชปุยเคมี ทําใหดินเสื่อมคุณภาพตองเพ่ิมปริมาณของปุยข้ึนทุกป 
 

๑ . ๕  ป ญ ห า
การรวมกลุ มของ
เกษตรกร 

-  กลุมอาชีพ  ขาดความรู และประสบการณ ในการบริหารจัดการ และดําเนินงานของกลุม 
-  การรวมกลุมของเกษตรกร  เปนเปนเพียงการรวมกลุมเฉพาะกิจหวังเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนใน
ลักษณะเปนเงินทุนเม่ือไดเงินลงทุนแลว นําไปใชผิดวัตถุประสงค ไมดําเนินการตามภารกิจของกลุม 
ทําใหกลุมขาดความเขมแข็ง และไมยั่งยืน 
 

๒.ปญหาดานสังคม  
๒ . ๑  ป ญ ห า

ความแตกแยกของ
สถาบันครอบครัว 

 

-  เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ีทุกคนตองเรงรีบ และไมมีเวลาใหครอบครัว 
-  ขาดความใกลชิด  และสัมพันธท่ีดีของสมาชิกในครอบครัว อันเนื่องมาจากประกอบอาชีพท่ี
หลากหลายในสังคมปจจุบัน 

  
๒.๒  ปญหา

ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

-  ความไมปลอดภัยในการสัญจรทางบก  เชน อุบัติเหตุตางๆ 
-  ปญหาภัยธรรมชาติเชนภัยแลง  วาตภัย และอุทกภัย เปนตน 
 

๒ . ๓  ป ญ ห า
ส วั ส ดิ ก า ร  แ ล ะ
สังคมสงเคราะห 

 

-  การจัดสรรสวัสดิการสงเคราะหคนชรายังไมเพียงพอ และไมท่ัวถึง 
-  ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบานไมเขมแข็ง 
 

๒ . ๔  ป ญ ห า
การรวมกลุ มของ
เ ก ษ ต ร ก ร ป ญ ห า
ส วั ส ดิ ก า ร  แ ล ะ
สังคมสงเคราะห 

 
 

 

- องคกรชุมชนไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ 
- ขาดการประสานงานระหวางภาครัฐกับชุมชน 
- การภาวะผูนําชุมชน กลุมประชาชนมีการรวมตัวกันอยางหลวม ๆ ไมเปนเครือขาย 
- ผูนําไมใหความสําคัญกับการพัฒนา เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจในการพัฒนาเนื่องจากยุงยาก 

๓ .ป ญ ห า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

๓ . ๑  ป ญ ห า
การคมนาคมขนสง 
 

-  ถนนระหวางหมูบานยังไมไดมาตรฐาน สภาพเปนหลุมเปนบอ  และมีน้ําทวมขังในฤดูฝน 
-  ถนนเสนทางสําหรับลําเลียงผลผลิตทางการเกษตรไมท่ัวถึง และสภาพผังจราจรไมเหมาะสม 
-  ถนนภายในหมูบาน ไมไดมาตรฐาน ฤดูแลงมีฝุนละออง  ฤดูฝนมีน้ําทวมขัง 

๓ . ๒  บ ริ ก า ร
สาธาร ณูป โภคไม
ท่ัวถึง 

 

-  การใหบริการไฟฟายังไมครบทุกจุดทําใหการสัญจรในเวลากลางคืนไมสะดวกเทาท่ีควร 
-  การใหบริการน้ําประปาหมูบานน้ํายังไมเพียงพอตอความตองการ โดยเฉพาะในฤดูแลง 
-  น้ําสําหรับผลิตน้ําประปาไมสะอาด 
 



๔.ปญหาดานแหลง
น้ํา 

 

๔.๑ ขาดแคลน
น้ํา เ พ่ือการเกษตร 
และอุปโภคบริโภค 

-  แหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขิน 
-  แหลงน้ําท่ีมีอยูไมเพียงพอ 
-  ระบบชลประทานไมท่ัวถึง ขาดการบริหารจัดการแหลงน้ําท่ีดี งบประมาณในการพัฒนามีจํานวน
จํากัด สิ่งกอสรางท่ีใชในการกักเก็บน้ําชํารุด 
 

๕.ดานสาธารณสุข  
     ๕.๑ ปญหาการ
แ พ ร ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคติดตอ 

-  การแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
-  การแพรระบาดของโรคเอดส 
- การแพรระบาดของไขหวัดนก 
 

     ๕.๒ ปญหาดาน
สุขภาพ และอนามัย
ท่ัวไป 
 

-  โรคความดันโลหิต 
-  โรคเบาหวาน และน้ําหนักตัวสูงกวาปกติ 
- มีการบริโภคอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ ประชาชนใหความสนใจในเรื่องสุขภาพนอย  
 
 

     ๕.๓  เด็กขาด
ส า รอ าห า ร  แล ะ
น้ํ า ห นั ก ตํ่ า ก ว า
เกณฑ 
 
 

- หญิงมีครรภไดรับการดูแลอยูในเกณฑคอนขางต่ําเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 
-  การไดรับอาหารไมเพียงพอ  และขาดคุณคาทางโภชนาการ 
 

๖ .ป ญ ห า ด า น
ก า ร เ มื อ ง ก า ร
บริหาร 

 

๖.๑ ปญหาดาน
ก า ร เ มื อ ง  ก า ร
ปกครองทองถ่ิน 
 

-  ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมทางการเมืองอยางแทจริง 
-  ประชาชนไมทราบ และไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของการปกครองทองถ่ิน 
 

 ๖.๒ ปญหาดาน
การบริหาร 

 

-  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลท้ังฝายการเมือง และฝายประจํายังขาดความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 

-  บุคลากรขาดทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติหนาท่ี 
-  ขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาปฏิบตัิหนาท่ีสนองความตองการของประชาชน 

๗ .ป ญ ห า ด า น
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

       ๗ .๑   ด า น
ศ า ส น า  แ ล ะ

-  ประเพณี และวัฒนธรรมของทองถ่ินเปลี่ยนไป และไมไดรับความสําคัญจากคนรุนใหม 
-  อิทธิพลของวัฒนธรรมจากประเทศตะวันตกเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตของคนรุนใหมมากข้ึน และ



วัฒนธรรม 
 

ทําลายวัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ิน 
 

      ๗ .๒   ด า น
การศึกษา 
 

-  การไมไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนโดยสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับ 

๘ .ป ญ ห า ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

 

     ๘.๑ ปญหาขยะ
มู ล ฝ อ ย  แ ล ะ สิ่ ง
ปฏิกูลในชุมชน 
 

-  การท้ิงขยะไมเปนท่ีและไมถูกหลักสุขาภิบาล 
- ขาดแคลนงบประมาณในการจัดเก็บและกําจัดขยะอยางมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

     ๘.๒ ปญหาดิน
เ สี ย   แ ล ะ เ สื่ อ ม
คุณภาพ 
 

-  ดินเสื่อมคุณภาพอันเนื่องมาจาการใชสารเคมีในการเกษตร ทําลายจุลินทรีย และสัตวตาง ๆ ในดิน 
ทําใหดินเกิดการแข็งตัว 
 

     ๘.๓ น้ําเสีย 
 

-  น้ําในแมน้ําลําคลองเนาเสีย  สาเหตุจากการใชสารเคมี และของเสียจากครัวเรือน 
-  เกิดน้ําทวมขังในหมูบานโดยเฉพาะในชวงฤดูฝน 
 

 
 
 

การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  โอกาสและขอจํากัด  (SWOT  Analysis)   
 

 ๑. จุดแข็ง (Strength) 
 ๑.๑ ชุมชนมีวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีการรวมกลุมอาชีพ กลุมออมทรัพย และกลุมอ่ืน ๆ เพ่ือ
เสริมสรางความสามัคคี มีความพยายามท่ีจะบริหารจัดการกลุมใหเขมแข็งและใหความรวมมือตอทางราชการ
เปนอยางดี  
 ๑.๒ การคมนาคม  ทางบก  มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหลายพ้ืนท่ีและหลายตําบลท่ี
สะดวกสบาย  โดยมีเสนทางหลัก คือ ถนนมิตรภาพ   มีลักษณะเปนถนนลาดยาง ทําใหการเดินทางติดตอ
ระหวางคนในพ้ืนท่ีกับก่ิงอําเภอโนนศิลา ไดรับความสะดวกสบายรวดเร็วและภายในตําบลหนองปลาหมอ มีถนน
ติดตอกันระหวางหมูบานสะดวกมีหลายสายทําใหการติดตอกันระหวางหมูบานสะดวกและรวดเร็ว 
 ๑.๓ มีบุคลาการท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ใหความรวมมือในการพัฒนา
ทองถ่ิน มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี 
  ๑.๔ เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทางการเกษตร  เนื่องจากพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ ประชากรสวน
ใหญปลูกออย มันสําปะหลัง ขาว เลี้ยงสัตว และผลิตภัณฑไหมท่ีมีคุณภาพ ประกอบกับในเขตตําบลมีนิคม
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๑.๕ ดานการศึกษา ตําบลหนองปลาหมอมีโรงเรียนเพียงพอตอการศึกษาของประชาชนในพ้ืนท่ี 
เหมาะท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาใหสูงข้ึนได เพราะมีสถานศึกษาพรอมอยูแลวอีกท้ังมีอินเตอรเน็ต
ตําบลซ่ึงจะชวยใหประชาชนมีโอกาสไดศึกษาหาขอมูลรับรูขาวสารไดมากข้ึน 
 



 
  ๒. จุดออน (Weak) 
 ๒.๑ สภาพสังคม  ปญหาการมีสวนรวมของประชาชน  เนื่องจากประชาชนบางสวนยังไมกลา
คิดกลาแสดงออก  ยังคงยึดติดกับการเปนผูตาม  และตองเชื่อฟงผูทําอยู ทําใหการมีสวนรวมของประชาชนนอย
ประชาชนสวนใหญยังยากจนอยู มักคอยความชวยเหลือจากทางรัฐอยางเดียว 
 ๒.๒  เสนทางคมนาคม   ตําบลหนองปลาหมอมีถนนสําหรับคมนาคมหลายสาย แตสวนมาก
เปนถนนดิน และถนนหินคลุก ซ่ึงเปนหลุมเปนบอ พ้ืนถนนไมแนน เวลาหนาฝนจะทําใหมีน้ําขัง และถนนขาดทํา
ใหการสัญจรไปมาไมสะดวกเทาท่ีควร อีกท้ังงบประมาณในการซอมแซมมีไมเพียงพอจึงยังเปนปญหามาตลอด 
  ๒.๓ ขาดแคลนคูสายโทรศัพท  ทําใหโทรศัพทพ้ืนฐานมีไมท่ัวถึงทุกบาน 
 ๒.๔ ประชาชนยังขาดความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ทําใหประชาชนยังใหความ
สนใจอินเตอรเน็ตตําบลนอย  
 ๒.๕  แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรยังไมเพียงพอตอความตองการ พ้ืนท่ี
ทําการเกษตรขาดความอุดมสมบูรณ 
 ๒.๖ ประชาชนในวัยแรงงานอพยพไปทํางานในเขตเมือง ทําใหประชาชนสวนใหญท่ีอยูในพ้ืนท่ี
มีแตเด็กและผูใหญ ประกอบกับประชาชนวัยแรงงานท่ีทํางานในพ้ืนท่ีมีแตแรงงานทางดานเกษตรกรรม ซ่ึงมีนอย
ไมเพียงพอ ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
 ๒.๗ ปญหาดานสาธารณสุขมูลฐานยังเขาไมท่ัวถึง งบประมาณมีจํากัด 
 

๓. โอกาส (Opportunity) 
   ๓.๑  มีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล 
ซ่ึงจะทําใหทองถ่ินมีความพรอมและอํานาจในการพัฒนาทองถ่ินอยางเต็มศักยภาพ เพราะทองถ่ินมีความพรอม
ท้ังทางดานการเงิน บุคลากร และความรวมมือจากประชาชนในทองถ่ิน 
   ๓.๒ สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการเกษตร  เนื่องจากพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบ  จึงเหมาะแกการ
พัฒนาและสงเสริมทางดานการเกษตร  เชน  การเกษตรผสมผสาน   การใชปุยชีวภาพ  ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะ
ตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และนโยบายของรัฐบาล  เสนทางคมนาคมคอนขาง
สะดวกสบาย  และใกลเมือง  (อําเภอ) จึงเหมาะแกการสงเสริมอาชีพเสริมรายได  จากพืชผลทางการเกษตร  
การแปรรูปผลิตภัณฑ และสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓.๓ นโยบายสนับสนุนของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๑  เปน
ตนมาท่ีรัฐบาลเริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากสวนกลางสูสวนภูมิภาค  กระจายอํานาจจากสวนกลางสู
ทองถ่ิน  รวมถึงนโยบายของรัฐบาลในปจจุบันมองเห็นความสําคัญของประชาชนในฐานราก  จึงมีการกระจาย
รายไดสูรากหญา  ดังจะเห็นไดจากการจัดสรรงบประมาณ การจัดทําโครงการ   และการอุดหนุนงบประมาณ
ตางๆ  จํานวนมากสูทองถ่ิน  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน  และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ 
   ๓.๔ เยาวชนสวนใหญใหความสําคัญกับการเลนกีฬา จึงเหมาะท่ีจะสงเสริมใหเยาวชนหันมา
เลนกีฬาเพ่ือสรางความสามัคคีในชุมชน ทําใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 

๔. ขอจํากัดหรืออุปสรรค (Threat) 
  ๔.๑  ความไมตอเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล  ขาดการสนับสนุนงบประมาณจาก
ภาครัฐปจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหมท้ังกระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเปนไปตามท่ี
นโยบายรัฐบาลกําหนด  ถึงแมจะเปนความตองการของชุมชนท่ีแทจริงก็ตาม   ก็จะไมไดรับการพิจารณา



สนับสนุนงบประมาณ  ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดทางดานงบประมาณ และบุคลากร      
แตโครงการท่ีจําเปนตองทํามีมาก ทําใหการพัฒนาเปนไปอยางลาชาโดยเฉพาะการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
   ๔.๒ ประชาชนยังใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการบริการจัดการ และการเมืองนอย     
ทําใหการประสานงานในเรื่องตาง ๆ ระหวางประชาชนและองคกรภาครัฐไมไดรับความรวมมือท่ีควร 
  ๔.๓ พ้ืนท่ีตําบลมักประสบปญหาภัยแลง ฝนไมตกตองตามฤดูกาล ทําใหพ้ืนท่ีทําการเกษตร
ประสบปญหาจากความแหงแลง พอถึงฤดูฝน น้ําก็ทวมเสนทางคมนาคมขาดไดรับความเสียหาย  
  ๔.๔ กระแสตะวันตกเขามามีบทบาทตอการดําเนินชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะทาง
สื่อตาง ๆ ทําใหเยาวชนรับเอาคานิยมแบบตะวันตกเขามาในการดําเนินวิถีชีวิตแบบตะวันตกมากข้ึนและลืมวิถี
ชีวิตทองถ่ิน ขาดความพอเพียง กลายเปนสังคมบริโภคนิยม ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  ไดกําหนดวิสัยทัศน  (Vision)  เพ่ือเปนสภาพการณ

ในอุดมคติ  เปนจุดหมาย  และปรารถนา  คาดหลังท่ีจะใหเกิดข้ึน  เพ่ือใหบรรลุผลในอนาคตขางหนา  ตําบล
หนองปลาหมอ  เปนตําบลขนาดเล็ก  ท่ีมีประชากรสวนใหญพักอาศัย  อยูหนาแนน  และสงบสุข  และคาดวาใน
อนาคต  จะตองเปนชุมชนทีสงบสุข  และนาอยู   และมีทัศนียภาพ  และสิ่งแวดลอมดี  จึงได  กําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

 

บทที่  ๔ 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 



     “ชุมชนนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  เสริมสรางผลิตภัณฑ  พรอมนําชุมชน  สูการบริหารการจัดการ” 
 

๔.๒ พันธกิจ  (MISSION) 
  (๑)  โครงสรางพัฒนาอาชีพและรายได  โดยการสงเสริมกลุมอาชีพ  และหาตลาดมารองรับ
ผลผลิตใหแกเกษตรกร 
  (๒)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเข็มแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะโครงสรางพ้ืนฐาน     
ท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ   
  (๓)  การสรางศักยภาพในการผลิตสินคาดานการเกษตร โดยฝกอบรมใหความรูแกเกษตร    
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตสงเสริมการจัดหาแหลงเงินทุนเพ่ือการเกษตรสรางทํานบก้ันน้ําเพ่ือการเกษตร 
  (๔)  การพัฒนาทุนมนุษย  โดยการสนับสนุนบุคลากรในมีการศึกษาเพ่ิมใหจัดอบรม รักษาฟนฟู  
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม อันดีงามใหรุงเรืองสืบไป เสริมสรางสุขภาพอนามัยและการสาธารณูปโภค  
และอุปโภค 
  (๕)  การจัดระบบบรหิารจัดการ  โดยมีภาครัฐ  และมีประชาชน  เขามามีสวนรวมจากทุกสวน
รวมกัน 
๔.๓ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

๑. ประชาชนมีความรูมีศักยภาพ  สามารถพ่ึงตนเองได 
๒. ประชาชนไดรับการบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีความสะดวก สบายและสงบ ปลอดภัย 
๓. มีความรูความเขาใจท่ีจะพัฒนา ผลิตภัณฑเพ่ือออกสูตลาด ไดอยางมีคุณภาพและราคาสูง 

 ๔. นําความรูท่ีไดมาเพ่ือชวยเหลือสังคมใหดียิ่งข้ึน  อนุรักษและรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป 

 ๕. การจัดระบบบริหารจัดการ  จากภาครัฐ  เอกชนท่ีดีมีการบูรณาการรวมกัน 



  
 
 
 
 
กรอบยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ องคการบริหาร
สวนตําบลหนองปลาหมอ จึงกําหนดกรอบยุทธศาสตร แนะแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลา
หมอ ซ่ึงประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอใหเปนชุมชนท่ีนาอยู และยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาทุนมนุษย 
๔. ยุทธศาสตรการจัดระบบการบริหารจัดการ  

๕.๑ ยุทธศาสตรการแกปญหาความยากจน 
      เปาหมาย 
 เพ่ือใหประชาชนในตําบลหนองปลาหมออยูดีกินดี ชุมชนมีความเขมเข็ง ทางดานเศรษฐกิจ สังคม สามารถ
พัฒนาฝมือการผลิตมูลคาสินคา และสามารถขยายตลาดใหมากยิ่งข้ึน และสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจ             
เพ่ือแกปญหาความยากจนได 
    แนวทางการพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาอาชีพ  และรายไดสรางความเขมแข็งในชุมชน  เขาถึงบริการของสังคมปรับระบบการบริหาร
จัดการใหเอ้ืออํานวยการแกปญหาความยากจน 

๒. จัดหาตลาด  จัดตั้งศูนยแปรรูป ผลผลิตทางดานการเกษตร 
๓. ประชาชนมีงานทําตลอดป  ไมมีการอพยพแรงงานไปสูสังคมเมือง 
๔. ประชาชนทุกหมูบานมีพันธุพืชและพันธุสัตว 
๕. ประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในดานการเกษตร 
๖. ประชาชนสามารถซ้ือหาของจากตลาดในใกลบานของตนเองได 
๗. มีแหลงจัดทุนหมุนเวียนเพ่ือการเกษตรและกลุมอาชีพตาง ๆ 
๘. สงเสริมศักยภาพ  และขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทาง  การเกษตรอินทรีย 
๙. สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน  และกลุมอาชีพ 
๑๐. สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค 

    ตัวช้ีวัด 
 ๑. เกษตรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

๒. มีตลาดรองรับสินคาดานการเกษตร 
๓. ชุมชนมีความเขมแข็ง 
๔. ประชาชนมีพันธุพืชและพันธุสัตว 
๕. เกษตรกรมีความรูเพ่ิมข้ึน 
๖. ประชาชนสามารถซ้ือหาของจากตลาดใกลบานได 
๗. มีแหลงเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 
๘. สินคามีคุณภาพ 
๙. ประชาชนมีความรูเก่ียวกับกลุมอาชีพดานตาง ๆ 
๑๐.ประชาชนมีสรางความตระหนักในเรื่องผูประกอบการและผูบริโภค 

๕.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอใหเปนชุมชนท่ีนาอยู และย่ังยืน 

บทที่  ๕ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
 



      เปาหมาย 
 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  มีระบบระเบียบมีการบริการดาน  สาธารณูปการ  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีสิ่งแวดลอมท่ีดี 
       แนวทางการพัฒนา 

๑. กอสรางและปรับปรงุ  บํารุงถนน  สะพานทางเขา  และทอระบายน้ํา 
๒. การขยายเขตไฟฟาในหมูบาน ขยายไฟฟาเพ่ือการเกษตร ขยายไฟฟาเพ่ือการเกษตรและขยายไฟฟา

สาธารณะพรอมปรับปรุงและซอมแซม 
๓. กอสรางและขยายเขตประปา 
๔. การบริการสาธารณะท่ีพึงไดรับ 
๕. ขุดลอกแหลงน้ําตามธรรมชาติ และท่ีสรางข้ึนเอง      
ตัวช้ีวัด 
๑.  ระบบคมนาคม สะดวก โครงสรางพ้ืนฐานม่ันคง 
๒.  ปรับปรุงและเพ่ิมความสะดวกสบายแกประชานโดยการจัดหาใหมี ไฟฟาเขาถึงทุกครัวเรือน 
๓.  การบริการดานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  มีประสิทธิภาพ 
๔.  ชุมชนนาอยูมีระบบและมีระเบียบ 
๕.  มีสภาพแวดลอมท่ีดี 

๕.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาทุนมนุษย 
เปาหมาย 
เพ่ือยกระดับความรู  การศึกษา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนารักษา  ฟนฟู  เสริมสรางทุนทางสังคมท่ีดี  

พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน  เสริมสรางสุขภาพอนามัย  และการสาธารณสุข 
       แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
๒. การพัฒนาสงเสริมดานการศึกษา 
๓. การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
๔. การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน 
๕. การพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 
๖. พัฒนาศักยภาพดานแรงงาน 
๗. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและใหองคกรมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
๘. สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 
๙. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวน 

      ตัวช้ีวัด 
 ๑. อนุรักษฟนฟู  วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  ใหคงอยูตลอดไป 
 ๒. เด็กและเยาวชนมีความรูเพ่ิมข้ึน 

๓. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  สมบูรณ 
๔. คนชรา ผูดอยโอกาส และคนพิการไดรับความชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
๕. ประชาชนไดเลนกีฬามากข้ึนและมีสุขภาพแข็งแรง 

 ๖. แรงงานมีศักยภาพและความสามารถสูงข้ึน 
๗. บุคลากรมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน 
๘. ระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 
๙. ประชาชนมีสวนรวมทุกภาคสวน 

๕.๔ ยุทธศาสตรการจัดระบบการบริหารจัดการ 
    เปาหมาย 



 เพ่ือเสริมสรางระบบการบริหารจัดการจัดการกิจการบานเมืองท่ีดี  มีการบริหารการจัดดานการเงินการคลัง
และงบประมาณ  พัฒนาระบบการเมืองการปกครอง 
     แนวทางการพัฒนา 

๑. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
๒. การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
๓. การบริหารจัดการ  และรณรงค  การกําจัดขยะมูลฝอย 
๔. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
๕. สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ลดปญหาความรุนแรงของครอบครัว  อุบัติเหตุ 

อุบัติภัย  อาชญากรรมและการบรรเทาสาธารณภัย 
๖. สงเสริมดานการจัดการบริหารการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ และคุมคา 
ตัวช้ีวัด 
๑. ประชาชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ีดี 
๒. การจัดระบบบําบัดน้ําเสียมีคุณภาพ 
๓. ชุมชนเปนเมืองนาอยู 
๔. ระบบการเมืองการปกครองมีประสิทธิภาพ 
๕. การบริหารการจัดการกิจการบานเมือง  มีระบบ  และเปนระเบียบ 
๖. การจัดการดานการเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพและคุมคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๑.  ยุทธศาสตรแกปญหาความยากจน ๑. การพัฒนาอาชีพ  และรายไดสรางความเขมแข็งในชุมชน  เขาถึงบริการของ

สังคมปรับระบบการบริหารจัดการใหเอ้ืออํานวยการแกปญหาความยากจน 
๒. จัดหาตลาด  จัดตั้งศูนยแปรรูป ผลผลิตทางดานการเกษตร 
 
๓. ประชาชนมีงานทําตลอดป  ไมมีการอพยพแรงงานไปสูสังคมเมือง 
 
๔. ประชาชนทุกหมูบานมีพันธุพืชและพันธุสัตว 
๕. ประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในดานการเกษตร 
 
๖. ประชาชนสามารถซื้อหาของจากตลาดในใกลบานของตนเองได 
๗. มีแหลงจัดทุนหมุนเวียนเพ่ือการเกษตรและกลุมอาชีพตาง ๆ 
๘. สงเสริมศักยภาพ  และขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทาง  การเกษตร

อินทรีย 
๙. สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน  และกลุมอาชีพ 
 
๑๐. สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค 

-  จัดหางบประมาณสนับสนุน และสงเสริมกลุมอาชีพ  พรอมอบรมใหความรู
ทักษะตางๆ ในการประกอบอาชีพ ทุกหมูบาน 
-  หาตลาดเพ่ือรองรับผลิตผลใหแกเกษตรสงเสริมการแปร รูปผลิตผลและ
ผลิตภัณฑในทุกหมูบาน 
-  สนับสนุนนักลงทุน  สรางอุตสาหกรรม  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  ภายใน
หมูบานหรือภายในตําบล 
-  จัดหาสนับสนุนพันธพืชพันธสัตวใหแกเกษตรกร 
-  ติดตอประสานงานเจาหนาท่ีจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  อบรม  สัมมนา  
สงเสริม  ใหความรู  ความเขาใจท่ีถูกตอง 
-  สรางตลาดสด  แลกเปลี่ยนสินคาข้ึนภายในหมูบาน 
-  สนับสนุนแหลงเงินทุนเพ่ือการเกษตรและกลุมอาชีพตางๆ 
-  จัดตั้งแหลงการเรียนรูหรือศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรแบบ
อินทรีย 
-  ฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนและกลุมอาชีพ  ประกอบอาชีพตาม
ปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียง 
-  สงเสริมการลงทุน  และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อยางมีอยางมีระบบ 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๒.  การพัฒนา อบต.หนองปลาหมอ     
    ใหเปนชุมชนท่ีนาอยูและยั่งยืน 

๑. กอสรางและปรับปรุง  บํารุงถนน  สะพานทางเขา  และทอระบายนํ้า 
 

-  กอสราง 
-  กอสรางถนนและทอระบายนํ้า 

ยุทธศาสตรการกพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 



 
 
 
 
 
 
 
๒. การขยายเขตไฟฟาในหมูบาน ขยายไฟฟาเพ่ือการเกษตร ขยายไฟฟาเพ่ือ
การเกษตรและขยายไฟฟาสาธารณะพรอมปรับปรุงและซอมแซม 
 
 
 
๓. กอสรางและขยายเขตประปา 
 
 
๔. การบริการสาธารณะท่ีพึงไดรับ 
 
 
 
 

-  กอสรางปรับปรุงถนนและทอระบายนํ้า 
-  ปรับปรุงซอมแซมถนน 
-  กอสรางทอระบายนํ้า 
-  กอสรางทางเขาและทอระบายนํ้า 
-  ปรับปรุงกอสรางสะพาน 
-  การจัดการผังเมือง 
-  ปรับปรุงเปลี่ยนสภาพการใชประโยชนพ้ืนท่ีสาธารณะ 
-  ขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา 
-  ขยายเขตไฟฟา  เพ่ือการเกษตร 
-  ขยายไฟฟา  ภายในหมูบาน 
-  ติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ 
-  ซอมแซมปรับปรุงไฟฟาสาธารณะและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
-  ขยายเขตการบริการประปา 
-  ปรับปรุง  ซอมแซม  และดูแลรักษาประปา 
-  ปรับปรุงการบริการประปา 
-  ติดตั้งตูระบบโทรศัพท 
-  ติดตั้งตูระบบโทรศัพท 
-  การบริการดูแลดานการสาธารณสุข 
-  การสนับสนุนกองทุนผูติดเช้ือ  HIV 
-  การสนับสนุนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

-  การสนับสนุนและดูแลดานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  ดําเนินการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
-  กอสรางศูนยรักษาความปลอดภัยประจําหมูบาน 
-  กอสรางศูนยพัฒนาเด็ก 



 
๓.  ยุทธศาสตรพัฒนาทุนมนุษย 
 
 
 
 
 
 

๕. ขุดลอกแหลงนํ้าตามธรรมชาติ และท่ีสรางข้ึนเองนํ้า 
๑. การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
 
 
๒. การพัฒนาสงเสรมิดานการศึกษา 
 
 
 
 
๓. การพัฒนาสงเสรมิสุขภาพและอนามัย 
 
 
 
 
 
๔. การพัฒนาและสงเสรมิดานสวัสดิการของชุมชน 
 

-  ขุดลอกลําหวย บึง คูคลอง  
-  รณรงคสรางจิตสํานึกในดานจริยธรรมและคุณธรรม 
-  สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
-  เสริมสรางทํานุบํารุงพุทธศาสนา 
-  สงเสริมการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
-  สงเสริมทักษะการเรียนเพ่ิมเติมและเรียนวิชาชีพ 
-  สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรม  ประเพณีไทย 
-  จัดใหมีหองสมุดชุมชน  เสริมทักษะการอาน  ในชุมชน 
-  สงเสริมทุนการศึกษานักเรียนยากจน 
-  สงเสริมการสรางกลุมเสริมสุขภาพ 
-  สงเสริมและสนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 
-  สงเสริมรณรงคปองกันโรคไขเลือดออกและโรคพิษสุนัขบา 
-  สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
-  สงเสริมเครื่องมือเวชภัณฑทางการแพทยบริการประชาบน 
-  สงเสริมการแพทยแผนไทย 
-  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ 
-  สงเสริมและสนับสนุนผูพิการและผูดอยโอกาส 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
 
 

 
 
๕. การพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 
 
 
๖. พัฒนาศักยภาพดานแรงงาน 
๗. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและใหองคกรมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 

-  สงเสริมและสนับสนุนกลุมสตรีแมบาน อสม. 
-  สงเสริมสนับสนุน  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  และผูดอยโอกาส 
-  สงเสริมและจัดใหมีสนามกีฬาและสวนสงเสริมสุขภาพ 
-  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกระดับ 
-  จัดหาหรือปรับปรุงภูมิทัศนสวนหยอมในชุมชน 
-  สงเสริมพัฒนาศักยภาพทางดานแรงงาน 
-  เสริมสรางใหความรู  ทักษะแกบุคคลองคกรบริหารสวนตําบล 
-  จัดหาอุปกรณเครื่องมือ เสริมสรางศักยภาพ ในการบริหารจัดการ 



 
 
๘. สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 
 
๙. สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวน 
 
๑๐. การถายโอนภารกิจการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

-  ปรับปรุงอัตราบุคลากร  ใหสามารถบริการจัดการตอบสนอง    
-  ความตองการประชาชน 
-  เสริมสรางและปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือการบริการประชาชน 
-  กอสรางปรับปรุงอาคารเพ่ือรองรับการบริการของประชาชน 
-  จัดทําประชาคมใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
-  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรและอุปกรณเพ่ือรองรับการถาย  
-  โอนภารกิจจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
-  สงเสริมโครงการอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลน 
-  สนับสนุนกิจการของโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการศึกษา 
-  สงเสริมสนับสนุนการมอบทุนการศึกษาท่ีเรียนดี แตขาดโอกาส   
-  สงเสริมการสาธิตการฝกวิชาชีพนักเรียน  นักศึกษา 
-  สงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาดานยาเสพติด 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
 
 
 
 
๔.  ยุทธศาสตรการจัดระบบการ    
     บรหิารจัดการ 
 
 
 

๑๑.สงเสริมการมสีุขภาพอนามัยท่ีดีของมารดาและบุตร 
 
๑๒. สงเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการสาธารณสุข 
 
 
๑. สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ 
และสิ่งแวดลอม 
 
๒. การจัดระบบบําบัดนํ้าเสีย 
 
 
 

-  สงเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีของมารดาและทารก 
-  เยี่ยมเยือนแมหลังคลอด 
-  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการสาธารณสุขตามนโยบายประกัน สุขภาพ  
30  บาท 
-  สุขใจวัยทอง 
-  รณรงคประชาสัมพันธเพ่ือสรางจิตสํานึกในอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
-  ฝกอบรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
-  รณรงคสรางจิตสํานึกใหการกําจัดนํ้าเสียของชุมชน 
-  กํากับดูแลและตรวจสอบโรงงานและสถานประกอบการ ใหเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบําบัดนํ้าเสีย 
-  ขุดลอกทอระบายนํ้าในชุมชนท่ีอุดตัน 



๓. การบริหารจดัการ  และรณรงค  การกําจัดขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
๔. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
 
 
 

-  รณรงคสรางจิตสํานึกในการกําจัดขยะมูลฝอย 
-  สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะเพ่ือการกลับ มาใชใหม  หรือ
แปรรูป 
-  จัดการบริการเพ่ิมศักยภาพในการกําจัดขยะมูลฝอย 
-  รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการกําจัดขยะ 
-  ออกขอบัญญัต ิอบต.เพ่ือควบคุมจัดระเบียบชุมชน 
-  รณรงคสรางจิตสํานึกในการพัฒนาสังคม 
-  ฝกอบรมสาสมัครชวยเหลือตรวยสอบดูแลชุมชนและสังคม 
-  รณรงคสรางความปลอดภัยในการขับข่ียวดยานในชุมชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 ๕. สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ลดปญหา 
ความรุนแรงของครอบครัว  อุบัติเหต ุอุบัติภัย  อาชญากรรม 
และการบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
๖. สงเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการ      
พัฒนาจังหวัด 
๗. สงเสริมดานการจัดการบริหารการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ 
และคุมคา 
 

-  ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนประจําตําบล 
-  ขับข่ีปลอดภัยดานการจราจร 
-  จัดหาวัสดุครุภัณฑในการสงเสริมปองกันภัยและเพ่ิมศักยภาพ 
-  รณรงคและปองกันลดปญหาการสรางความรุนแรงภายในครอบครัว 
-  จุดตรวจบริการประชาชน 
-  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามแนวทางนโยบายของรัฐ บาลและยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด 
-  บริหารการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
-  ตรวจสอบในการเงินการคลัง 
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 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน ซ่ึงใชเปนกรอบในการกําหนด
แนวทางการพัฒนาเพ่ือใหตอบสนองตอปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และศักยภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายของรัฐบาล การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัตินั้นสามารถทําได ๔ 
แนวทาง ดังนี้ 

 ๑. องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง โดยการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาแลวแปลงแผนไป
เปนแนวทางการพัฒนา และโครงการในการพัฒนาตามแผนพัฒนาตําบลสามป แลวนําแผนพัฒนาสามปไปเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนงานงบประมาณหรือขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
องคการ 

 ๒. การใหการสนบัสนุนหนวยงานราชการอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคกรเอกชน
เปนผูดําเนินงานในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลยังไมมีความพรอมหรือศักยภาพเพียงพอในการดําเนินการเอง 
และมีหนวยงานหรือองคกรอ่ืนมีศักยภาพและมีความพรอมมากกวาดําเนินการแทน 

 ๓. การรวมมือกับหนวยงานราชการอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคกรเอกชนอ่ืนใน
การดําเนินการในกรณีท่ีปฏิบัติงานในกรณีท่ีการปฏิบัติงานจะตองเก่ียวของหรือเก่ียวพันกับหนวยงานหรือองคกรอ่ืน 
โดยอาจดําเนินงานในรูปแบบหุนสวนสหการหรือคณะทํางาน หรือคณะกรรมการ 

 ๔. การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนอ่ืน เปนผูจัดสรร
งบประมาณและการดําเนินงานตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาตําบลสามป 
และแผนยุทธศาสตรการบริหารสวนตําบลบานหัน โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารทองถ่ินและคณะกรรมการ
พัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผูวาราชการจังหวัดขอนแกนตามลําดับ 

 ข้ันตอนในการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัต ิ
 เม่ือผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว จะตองแจงใหสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยโดยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

 

 หนวยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโดยการกํากับดูแล

ของปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหาร ดังนี้ 
 ๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

บทที่  ๖ 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
ไปสูการปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 

 



 ๒. สวนการคลัง 
 ๓. สวนโยธา 
 ๔. สวนการศึกษา 
 การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๘  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  ใหกรรมการมมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี ้
                        (๑) กําหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                        (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                        (๓) รายงานเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปท้ังนี้ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา   สามสิบวัน 
                        (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยในการปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
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